FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Indirizzo
Telefono

cellulare
E-mail
Codice Fiscale

Nazionalita
Stato Civile

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (dal - al)

Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (dal - al)

Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (dal - al)

Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (dal - al)
Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
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Giuseppe Basilio Pintore

[taliana

Desulo 07.02.1960

Dal 01/01/2017 a tutt’ oggi
ATS Sardegna - ASSL n°3 Nuoro

Farmacia Ospedaliera P.O. S. Francesco Nuoro

Dirigente Farmacista a tempo indeterminato Disciplina Farmacia Ospedaliera
Direttore struttura complessa Farmacia Ospedaliera P.O. S. Francesco Nuoro con
incarico sostituzione ..

Dal 17.12.2015 al 31/12/2016
Azienda Sanitaria Locale N°3 Nuoro
Farmacia Ospedaliera P.O. S. Francesco Nuoro

Dirigente Farmacista a tempo indeterminato Disciplina Farmacia Ospedaliera

Direttore struttura complessa di Farmacia Ospedaliera P.O. S. Francesco Nuoro con incarico
sostituzione f.f.

Dal 01.07.2015 al 16/12/2015

Azienda Sanitaria Locale n® 3 Nuoro

Farmacia Ospedaliera P.O. S. Francesco Nuoro

Dirigente Farmacista a tempo indeterminato Disciplina Farmacia Ospedaliera
In attesa di incarico professionale

Dal 01.07.2015 a tutt'oggi

Azienda Sanitaria Locale n® 3 Nuoro

Farmacia Ospedaliera P.O. S. Francesco Nuoro

Dirigente Farmacista a tempo indeterminato Disciplina Farmacia Ospedaliera

In attesa di incarico professionale

Dal 01.10.2014 al 31.06.2015

Azienda Sanitaria Locale n° 3 Nuoro
P.0O. C. Zonchello Nuoro Servizio di Farmacia Ospedaliera



Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (dal - al)

Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (dal - al)

Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (dal - al)

Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (dal - al)

Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (dal - al)

Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (dal - al)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita
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Dirigente Farmacista a tempo indeterminato Disciplina Farmacia Ospedaliera
Responsabile della gestione della Farmacia Ospedaliera P.O. C.Zonchello

Dal 01.09.2007 al 30.09.2014

Azienda Sanitaria Locale n° 3 Nuoro

P.O. C. Zonchello Nuoro Servizio di Farmacia Ospedaliera

Dirigente Farmacista a tempo indeterminato Disciplina Farmacia Ospedaliera
Responsabile di Struttura Semplice di Farmacia Ospedaliera del P.O. C. Zonchello Nuoro

Dal 23.05.1998 al 31.08.2007

Azienda Sanitaria Locale n° 3 Nuoro

Farmacia Ospedale P.O. C. Zonchello Nuoro

Dirigente Farmacista a tempo indeterminato

Responsabile U.O. Assistenza Integrativa e Distribuzione Diretta dei farmaci

Dal 25.03.1998 al 22.05.1998

Azienda Sanitaria Locale n° 3 Nuoro

Farmacia Ospedale S. Camillo Sorgono

Dirigente Farmacista | Liv. A tempo indeterminato.
Responsabile della gestione Farmacia Ospedale S. Camillo

Dal 01.10.1995 al 22.05.1998

Azienda Sanitaria Locale n° 3 Nuoro

Farmacia Ospedale S. Camillo Sorgono

Farmacista Collaboratore

Responsabile della gestione Farmacia Ospedale S. Camillo

Dal 23.02.1989 al 30.09.1995

Unita Sanitaria Locale n® 10 Sorgono

Farmacia Ospedale S. Camillo Sorgono

Farmacista Collaboratore

Responsabile della gestione Farmacia Ospedale S. Camillo

Anno 1985 — 1986-1987-1998
Farmacie Convenzionate Private
Sanitario

Farmacista collaboratore

14.03.1985
Universita degli Studi di Cagliari
Laurea in Farmacia



+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

INSEGNAMENTO

* Date (da-a)
+ Istituto o ente
+ Materia insegnata

* Date (da - a)
+ Istituto o ente
* Materia insegnata
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Anno accademico 1985
Universita degli Studi di Cagliari
Abilitazione all'esercizio della professione di farmacista

1/2/3 Dicembre 2008

CeVEAS Servizio Sanitario Regionale Emilia Romagna.

Corso di Primo Livello: * Valutare i farmaci attraverso 'esame delle prove scientifiche.’
'(ore:20,30)

17 novembre 2015

Universita Carlo Cattaneo LIUC

Master di secondo livello in Management per Dirigenti di Struttura Complessa.
Anno accademico 2013/2014.

Anno 2014/2015

Regione Sardegna “La formazione manageriale e il miglioramento qualitativo dei servizi e delle
prestazioni nel sistema sanitario: Progetto Alessandro Fleming “

Anno 1991/1992
Azienda Sanitaria Locale n° 3 Nuoro Scuola Infermieri
Farmacologia e terapia clinica

Anno scolastico 2011/2012, Anno scolastico 2012/2013, Anno scolastico 2015/2016
Croce Rossa ltaliana Corso per Infermiere Volontarie
Farmacologia Generale e Speciale, 30 ore anno per un totale 90 ore



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

Altra lingua

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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Principali competenze acquisite e risultati raggiunti nella gestione della Farmacia del P.O.
S. Camillo di Sorgono:

Elevata capacita gestionale della struttura assegnata.

Componente della Commissione per le incentivazioni.

Componente della commissione del Prontuario Terapeutico Ospedaliero.

Stesura capitolati tecnici ed espletamento gare per materiali sanitari, farmaci e materiale
diagnostico.

Partecipazione a commissioni di gara.

Segnalo la gara dei diagnostici in service: la spesa nell’anno 1994 era di 715.862.182 lire,
nell’anno 1997 la spesa si ¢ ridotta a 424.039.660 lire ( vedi dati ASL n° 3 Nuoro ).

Negli anni 1996/1997/1998 in missione dal Distretto Sanitario di Sorgono alla Farmacia
del P.O. C. Zonchello contribuivo alla stesura dei capitolati tecnici aziendali in riferimento
alle forniture di materiale sanitario ed all’espletamento delle gare.

Principali competenze acquisite e risultati raggiunti nella gestione della Struttura
Semplice della Farmacia del P.O. C. Zonchello di Nuoro:

Elevata capacita gestionale della struttura assegnata.

Notevole aumento dei livelli delle prestazioni generali.

Elevato incremento della Distribuzione Diretta dei farmaci, attivita in cui il Distretto
Sanitario di Nuoro si ¢ distinto a livello regionale raggiungendo il primato percentuale.
Tali risultati sono stati confermati nonostante la riduzione del personale farmacista,
sanitario e ausiliario, a riprova della capacita organizzativa del servizio con efficace
sensibilizzazione e motivazione del personale.

Nell’anno 2015 ho curato la stesura del capitolato tecnico e 1’espletamento della gara dei
dietetici.

Gara a cui hanno aderito le ASL di: Lanusei, Sanluri, Oristano, Olbia, raggiungendo un
importante risultato sia economico che di immagine a livello regionale per la ASL n°3 di
Nuoro.

Principali competenze acquisite e risultati raggiunti nella gestione della Struttura
Complessa di  Farmacia Ospedaliera del P.O. S. Francesco di Nuoro:

Elevata capacita gestionale della struttura assegnata, nel portare a termine la gara
Regionali Gruppo K € 200.000.000 circa, in fase di valutazione prodotti e Gruppo MO04 in
fase di pubblicazione.

Tali risultati sono stati confermati nonostante la riduzione del personale farmacista, a
riprova della capacita organizzativa del servizio con efficace sensibilizzazione e
motivazione del personale.

[taliano

Inglese- francese scolastico.

Capacita di integrazione con le varie strutture aziendali .

Notevole attenzione alla qualita delle relazioni con l'utente e con i propri collaboratori, capacita
di ascolto, di integrazione e di stabilire rapporti costruttivi.

Partecipazione a corsi di aggiornamento sulla gestione delle risorse umane e sulla
comunicazione.

Gestione del personale farmacista e sanitario in dotazione alla struttura organizzativa diretta:
Farmacia Ospedale S. Camillo Sorgono e Farmacia Ospedale C. Zonchello Nuoro.

Notevole autonomia e responsabilita nell'organizzare la propria attivita e quella della struttura.
Competenza nel coordinare le attivita dei propri collaboratori con ottimizzazione del tempo in
relazione agli obiettivi richiesti.

Notevole capacita di innovazione e ricerca di nuovi modelli organizzativi.



Flessibilita e capacita di adattamento ai cambiamenti in situazioni previste e impreviste
applicando soluzioni alternative.
Socio fondatore di un’associazione di volontariato.

CAPACITA E COMPETENZE Conoscenza di procedure specifiche: Programma Areas gestione magazzino di farmacia.

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Conoscenze informatiche: Programmi Microsoft Word, Excel, Power Point, Outlook E.

PATENTE B

II sottoscritto & a conoscenza che ai sensi dell'articolo 26 Legge 15/68, le dichiarazioni mendaci e la falsita negli atti e I'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Si rilascia I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196 del 30.06.2003

Nuoro 01/12/2020

Dr. Giuseppe Basilio Pintore
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