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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome	 	 FRANCESCO	BURRAI 

Indirizzo	 	 	

Telefono	 	  

C.F.	 	 	

E-mail	 	  

	 PEC											
Nazionalità	 	 Italiana 

	
Data	di	nascita	 	 		

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
DIREZIONE	SCIENTIFICA	
	

•	Date		 	 27.02.2018	–	28.01.2020 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 SIAN,	Via	Montanara	8/3,40050,	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	Scientifica-	Ricerca 
•	Tipo	di	impiego	 	 Direttore	Scientifico	Centro	di	Ricerca	 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Direzione	scientifica,	Formazione,	Ricerca	biomedica,	Ricerca	translazionale,	Ricerca	
Umanizzazione	delle	cure,	Ricerca	processi	assistenziali	e	organizzativi	,	E-Learning,	E-
Health,	Health	care	informatics,	Information	Comunication	Tecnology	–	Health,Virtual	
healthcare	teams,	Augmented	Reality		Health,	Virtual	Reality	Health	
 

	
•	Date		 	 01.06.2013	–	26.01.2018 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 EDTNA/ERCA	Filiale	Italiana,	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	Scientifica-	Ricerca 
•	Tipo	di	impiego	 	 Direttore	Scientifico	Centro	di	Ricerca	 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Direzione	scientifica,	Formazione,	Ricerca	biomedica,	Ricerca	translazionale,	Ricerca	
Umanizzazione	delle	cure,	Ricerca	processi	assistenziali	e	organizzativi,	E-Learning,	E-
Health,	Health	care	informatics,	Information	Comunication	Tecnology	–	Health,Virtual	
healthcare	teams,	Augmented	Reality		Health,	Virtual	Reality	Health	
 

	



 
 
 
  

RESPONSABILE	SCIENTIFICO	
	
	

•	Date		 	 01.04.2019	–	30.05.2019	
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 ATS	Sardegna,	Struttura	Complessa	Formazione,	Ricerca	e	Cambiamento	organizzativo	

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Ricerca-	Innovazione	
•	Tipo	di	impiego	 	 Responsabile	Scientifico	Progetto	“	Soluzioni	innovative	di	Virtual	Reality,	Artificial	

Intelligence,	Learning	Machine	per	i	giovani	con	problemi	di	salute	mentale	e	
dipendenze”.	

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Progettazione	Bando	da	100.000	euro	BANDO	PUBBLICO	“Fermenti”.	
Dipartimento	della	Gioventù	e	del	Servizio	Civile	Universale	della	Presidenza	del	
Consiglio	dei	Ministri	

	
•	Date		 	 01.01.2019	–	30.04.2019	

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 ATS	Sardegna,	Struttura	Complessa	Formazione,	Ricerca	e	Cambiamento	organizzativo	

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Ricerca-	Innovazione	
•	Tipo	di	impiego	 	 Responsabile	Scientifico	Progetto	“Holistic	Technology	Healthcare	Solution	(HTHS)”.		

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Progettazione	Bando	da	2.500.000,00	euro	BANDO	PUBBLICO	per	la	ricognizione	dei	
fabbisogni	pubblici	di	innovazione	tecnologica	esistenti	nei	seguenti	ambiti	di	
intervento	pubblico:	sanità,	ambiente,	energia,	edilizia	sostenibile,	scuola,	tutela,	
valorizzazione	e	sicurezza	del	territorio,	dell’ambiente	e	del	patrimonio	ai	fini	della	
realizzazione	di	appalti	pre-commerciali	finanziati	dal	POR	FESR	Sardegna	2014/2020.		
Asse	prioritario	i	ricerca	scientifica,	sviluppo	tecnologico	e	innovazione.	Sardegna	
Ricerche	

	
•	Date		 	 27.02.2018	–	28.01.2020 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Centro	di	Ricerca	SIAN,	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	Scientifica	-Ricerca 
•	Tipo	di	impiego	 	 Responsabile	Scientifico	delle		linee	di	ricerca:	EBN,	EBM,	Best	Practice,	linee	guida,		

e-health,	holistic	care,	umanizzazione	delle	cure,	E-Learning,	E-Health,	Health	care	
informatics,	Information	Comunication	Tecnology	–	Health,Virtual	healthcare	teams,	
Augmented	Reality		Health,	Virtual	Reality	Health 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Progettazione,	pianificazione,	organizzazione,	supervisione,	editing	scientifico 

	
•	Date		 	 01.06.2013	–	26.01.2018 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 EDTNA/ERCA	Filiale	Italiana,	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	Scientifica-	Ricerca 
•	Tipo	di	impiego	 	 Responsabile	Scientifico	 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Responsabile	Scientifico	delle		linee	di	ricerca:	Umanizzazione	delle	cure,	Ricerca	
processi	assistenziali	e	organizzativi,	E-Learning,	E-Health,	Health	care	informatics,	
Information	Comunication	Tecnology	–	Health,Virtual	healthcare	teams,	Augmented	
Reality		Health,	Virtual	Reality	Health	
 

	
•	Date		 	 01.01.2010	–	31.12.2013	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Azienda	Ospedaliero	Universitaria	di	Bologna,	Bologna. 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 
•	Tipo	di	impiego	 	 Responsabile	scientifico	del	progetto	“	Applicazione	del	colore	in	unità	operativa	

ospedaliera.	Ematologia	II	Sezione. 
•	Principali	mansioni	 	 Progettazione,	consulenza,	supervisione. 



 
 
 
  

	
	

•	Date		 	 01.01.2010	–	31.12.2013 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Azienda	Ospedaliero	Universitaria	di	Bologna,Bologna. 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 
•	Tipo	di	impiego	 	 Responsabile	scientifico	del	progetto	“	Applicazioni	della	musica	live	su	pazienti	

oncologici”.	Oncologia	medica 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Progettazione,	consulenza,	supervisione 

	
PRINCIPAL	INVESTIGATOR-	COINVESTIGATOR	-	STUDY	COORDINATOR	–	PROTOCOL		AUTHOR	
	

•	Date		 	 01.06.2020	–	A	tutt’oggi	
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 S.C.	Formazione,	Ricerca	e	Cambiamento	Organizzativo-	ATS	Sardegna	

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità-Ricerca	
•	Tipo	di	impiego	 	 Co	Investigator,	Study	Coordinator	e	Autore	del	protocollo	dello	studio:	Rhythmic	

auditory	stimulation	in	Parkinson's	disease.	ATS	Sardegna	
 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Programmazione,	Pianificazione,	Progettazione,	Implementazione,	Supervisione	del	
protocollo		
	

	
•	Date		 	 01.01.2020	–	A	tutt’oggi	

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 S.C.	Formazione,	Ricerca	e	Cambiamento	Organizzativo-	ATS	Sardegna	

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità-Ricerca	
•	Tipo	di	impiego	 	 Co	Investigator,	Study	Coordinator	e	Autore	del	protocollo	dello	studio:	Rhythmic	

auditory	stimulation	in	rehabilitation	therapy.	ATS	Sardegna	
 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Programmazione,	Pianificazione,	Progettazione,	Implementazione,	Supervisione	del	
protocollo		
	

	
•	Date		 	 01.04.2018	–	a	tutt'oggi 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 S.C.	Formazione,	Ricerca	e	Cambiamento	Organizzativo-	ATS	Sardegna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità-Ricerca 
•	Tipo	di	impiego	 	 Co-Investigator,	Autore	del	Protocollo	Sperimentale	e	Study	Coordinator:		

Effetti	della	virtual	reality	nei	pazienti	in	emodialisi:	uno	studio	randomizzato	
controllato.	ATS	Sardegna 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Programmazione,	Pianificazione,	Progettazione,	Implementazione,	Supervisione	del	
protocollo	sperimentale		
	

	
•	Date		 	 01.06.2019	–	A	tutt’oggi	

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 S.C.	Formazione,	Ricerca	e	Cambiamento	Organizzativo-	ATS	Sardegna	

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità-Ricerca	
•	Tipo	di	impiego	 	 Principal	Investigator,	Study	Coordinator	e	Autore	del	protocollo	dello	studio:	

Newcastle	Study:	quality	assessments	of	nursing	care. ATS	Sardegna	
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Programmazione,	Pianificazione,	Progettazione,	Implementazione,	Supervisione	del	

protocollo		
	



 
 
 
  

	
•	Date		 	 01.06.2019	–	A	tutt’oggi	

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 S.C.	Formazione,	Ricerca	e	Cambiamento	Organizzativo-	ATS	Sardegna	

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità-Ricerca	
•	Tipo	di	impiego	 	 Principal	Investigator,	Study	Coordinator	e	Autore	del	protocollo	dello	studio		

Impatto	dell’ecosistema	Asinara	sulla	salute	umana:	uno	studio	osservazionale	
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Programmazione,	Pianificazione,	Progettazione,	Implementazione,	Supervisione	del	

protocollo		
	

	
•	Date		 	 01.01.2019	–	21.04.2019	

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 S.C.	Formazione,	Ricerca	e	Cambiamento	Organizzativo-	ATS	Sardegna	

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità-Ricerca	
•	Tipo	di	impiego	 	 Progettista	Centro	di	Ricerca	dell’ATS	Sardegna	CRAS	

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Progettazione	Centro	di	Ricerca	dell’ATS	Sardegna	CRAS.		

	
	

•	Date		 	 01.07.2018	–	a	tutt'oggi 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 S.C.	Formazione,	Ricerca	e	Cambiamento	Organizzativo-	ATS	Sardegna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità-Ricerca 
•	Tipo	di	impiego	 	 Co-Investigator,	Autore	del	Protocollo	Sperimentale	e	Study	Coordinator:		

Effetti	dell’educazione	terapeutica	e-learning	nei	pazienti	diabetici:	uno	studio	
randomizzato	controllato.	ATS	Sardegna.	 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Programmazione,	Pianificazione,	Progettazione,	Implementazione,	Supervisione	del	
protocollo	sperimentale		
	

	
•	Date		 	 01.05.2018	–	a	tutt'oggi 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 SC	Formazione,	Ricerca	e	Cambiamento	Organizzativo-	ATS	Sardegna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità-Ricerca 
•	Tipo	di	impiego	 	 Co-Investigator,	Autore	del	Protocollo	Sperimentale	e	study	coordinator:		

Effetti	deL	karate	nei	pazienti	sottoposti	a	chemioterapia.	ATS	Sardegna 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Programmazione,	Pianificazione,	Progettazione,	Implementazione,	Supervisione	del	

protocollo	sperimentale		
	

	
•	Date		 	 01.02.2018	–	a	tutt'oggi 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 SC	Formazione,	Ricerca	e	Cambiamento	Organizzativo-	ATS	Sardegna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità-Ricerca 
•	Tipo	di	impiego	 	 Autore	del	Protocollo	Sperimentale	e	study	coordinator:		

Effetti	della	virtual	reality	nei	pazienti	oncologici	sottoposti	a	chemioterapia:	uno	
studio	randomizzato	controllato.	ATS	Sardegna.	 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Programmazione,	Pianificazione,	Progettazione,	Implementazione,	Supervisione	del	
protocollo	sperimentale		
	
	

	
	
	



 
 
 
  

•	Date		 	 03.04.2017	–	30.03.2018 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 SC	Formazione,	Ricerca	e	Cambiamento	Organizzativo-	ATS	Sardegna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità-Ricerca 
•	Tipo	di	impiego	 	 Autore	del	Protocollo	Sperimentale	e	study	coordinator:		

Effetti	della	musica	nei	pazienti	ortopedici	post	operati:	uno	studio	randomizzato	
controllato.	ATS	Sardegna.	 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Programmazione,	Pianificazione,	Progettazione,	Implementazione,	Supervisione	del	
protocollo	sperimentale		
	

	
•	Date		 	 01.02.2015	–	30.01.2017	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Azienda	Ospedaliero	Universitaria	di	Bologna,	Bologna.	Direzione	delle	Professioni	
Sanitarie 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità-Ricerca 
•	Tipo	di	impiego	 	 Autore	del	protocollo	di	ricerca	sperimentale	e	study	coordinator:	A	randomized	

controlled	trial	of	listening	recorded	music	for	heart	failure	patients.	
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Progettazione,	strutturazione	del	protocollo	e	formazione	al	protocollo	sperimentale	

RCT 
	

•	Date		 	 01.02.2015	–	30.01.2017	 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Azienda	Ospedaliero	Universitaria	di	Bologna,	Bologna.	Direzione	delle	Professioni	

Sanitarie 
•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità-Ricerca 

•	Tipo	di	impiego	 	 Autore	del	protocollo	di	ricerca	sperimentale	e	study	coordinator	:	Studio	esplorativo	
sugli	effetti	della	musica	live	nei	pazienti	sottoposti	ad	emodialisi.	

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Progettazione,	strutturazione	del	protocollo	e	formazione	al	protocollo	sperimentale	
cross-over 

	
	
	
PREMI	PER	LA	RICERCA	
1.	10.05.2019	Primo	Premio	Miglior	Progetto	di	Ricerca	Premio:	Effetti	dell’educazione	terapeutica	e-learning	nei	
pazienti	diabetici:	uno	studio	randomizzato	controllato.	OPI	di	Grosseto	
2.	11.05.2018		Primo	Premio	Miglior	Progetto	di	Ricerca:	Effetti	della	virtual	reality	nei	pazienti	oncologici:	uno	
studio	randomizzato	controllato.	Premio	“	Gemma	Castorina”,	OPI	di	Grosseto	
3.	10.10.2018	Terzo	Premio	Progetto	di	ricerca:	Effetti	della	virtual	reality	nei	pazienti	in	emodialisi:	uno	
studio	randomizzato	controllato.	OPI	Chieti		
4.	10.05.2017		Primo	Premio	Miglior	Ricerca:	Studio	cross-over	sugli	effetti	del	canto	nei	pazienti	in	emodialisi.	
Congresso	EDTNA/ERCA	2017	
5.	12.05.2017		Primo	Premio.	Miglior	Tesi	di	Ricerca:	Le	terapie	non	farmacologiche	nella	gestione	del	dolore	
oncologico.	IPASVI	Pesaro.	
6.	06.05.2014	Primo	Premio	miglior	Ricerca.	Centro	di	Ricerca	EDTNA/ERCA.	Commissione	Scientifica	
EDTNA/ERCA.	Riccione	
7.	13.05.2014	Primo	Premio	miglior	Ricerca:	Effetti	della	musica	live	con	sax	su	parametri	fisiologici,	sul	dolore	e	
sull’umore	in	pazienti	oncologici.	Commissione	Scientifica	AIIAO.	Ancona	
8.	29.05.2013	Primo	Premio	miglior	Ricerca:Studio	pilota	randomizzato	controllato	sugli	effetti	della	musica	live	
con	sax	in	un	campione	di	pazienti	in	emodialisi.	Commissione	Scientifica	EDTNA/ERCA.	S	Benedetto	del	Tronto		
	
FINANZIAMENTI	PER	LA	RICERCA	
2020	GRANT			OPI	di	Grosseto	
2019	GRANT			OPI	di	Grosseto	
2018	GRANT			OPI	di	Chieti	
2018	GRANT			OPI	di	Grosseto	
2014	GRANT			Associazione	Italiana	Scompensati	Cardiaci	(AISC)	
	



 
 
 
  

MEMBRO	GRUPPO	DI	RICERCA	
01.06.2019-	tutt’oggi										Centro	di	Ricerca	dell’ATS	Sardegna	CRAS	
27.02.2018	-	28.01.2020				SIAN,	Bologna	
01.06.2013	-	26.01.2018				EDTN/ERCA,	Bologna	
01.01.2004	–	31.12.2009			Gruppo	di	Ricerca	Prof.G.Pallotti,	Dip.Medicina	Clinica		Biotecnologia	Applicata	.	
Università	di	Bologna	
	
INCARICO	SETTORE	RICERCA	

•	Date		 	 01.07.2019	–	a	tutt’oggi	 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 ATS	SARDEGNA 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità-Ricerca 
•	Tipo	di	impiego	 	 Incarico	Funzionale	Progetti	di	Ricerca 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Ideazione,	Progettazione,	Strutturazione	protocolli	di	ricerca	innovativi,	Study	
coordinator,	Formazione	nel	settore	Ricerca,	Pubblicazioni	scientifiche 

	
TUTORING	RICERCA	
01.12.2018	-	a	tutt'oggi		Tutoring	studenti	Corso	di	Laurea	in	Scienze	Infermieristiche	ed	ostetriche.	Settore	
ricerca.	Università	di	Sassari	–ATS	Sardegna	
02.02.2019	–	05.02.2019	Visiting	Researcher.	Dr.	Victoria	Daughen,		Drexel	University,	Phyladelphia,	USA	
	
EDITORIAL	BOARD	MEMBER/SECTION	COORDINATOR	
Umanizzazione	delle	Cure.	Giornale	di	Clinica	Nefrologica	e	Dialisi	
	
REFEREE	RIVISTE	SCIENTIFICHE	
01.01.2015	–	31.012.2016		Journal	of	Nursing	Measurement	
01.01.2015	–	31.012.2016		Western	Journal	of	Nursing	Research	
01.01.2015	–	31.012.2016		Journal	of	Complementary	and	Alternative	Medicine	
	
COLLABORAZIONI	UNIVERSITARIE	RICERCA	
2020	-	tutt'oggi			Università	di	Cagliari	
2018	-	tutt’oggi			Università	di	Sassari	
2019			Queen	Mary	University	of	London,	UK	
2019			Drexel	University,	Philadelphia,USA	
2018			Salford	Royal	University	NHS	Foundation	Trust,	UK;	
2018			Nemours	Office	of	Human	Subject	Protections,	Florida,	USA	
2017-2018	Baylor	College	of	Medicine,	Houston,	TX,	USA	
2016	-2018	Health	and	Science	University,	Portland,	Oregon,	USA	
2016	-	2017	Royal	College	of	Music,	London,	UK	
2003-	2017	Università	di	Bologna	
2018	–	2019	Università	San	Raffaele,	Milano	
2006	–	2016	Università	di	Chieti	Pescara	
2015-2016	Università	di	Modena	Reggio	Emilia	
2013-	2015	Università	di	Urbino	
	
REFERENZE	SCIENTIFICHE	
1.Prof.Mauro	Gargiulo,	Distinguished	Professor,	University	of	Bologna		
2.Prof.Gianandrea	Pasquinelli.	Associate	Professor,	University	of	Bologna	
3.Prof.ssa	Maria	Scolari.	Associate	Professor,	University	of	Bologna	
4.Prof.	Andrea	Bolognesi.	Associate	Professor,	University	of	Bologna		
5.Prof.Rosa	Eugenia	Pesci.	Chief	coordinator	of	Bachelor,	University	of	Bologna	
6.Prof.	Danilo	Cenerelli.	Chief	coordinator	of	Bachelor,	University	of	Bologna	
7.Prof.Giovanni	Pallotti.	Full	Professor,	University	of	Bologna	
8.Prof.	Giancarlo	Cicolini,	PhD,	Associate	Professof,	University	of	Chieti-Pescara	
	
	
	



 
 
 
  

PUBBLICAZIONI	SCIENTIFICHE	
Articoli	
	

1. Burrai	F,	Forton	Magavern	E,	Micheluzzi	V,	Magnaghi	C,	Apuzzo	L,	Brioni	E.		Effectiveness	of	the	music	to	
improve	anxiety	in	hemodialysis	patients:	a	systematic	review	and	meta	analysis.	Holistic	Nursing	
Practice	(in	press	2020).	

2. Burrai	F.,	Apuzzo	L.,	Micheluzzi	V.	Covid-19:	updates	nell'innovazione,	ricerca	e	sviluppo.	G	Clin	Nefrol	
Dial	(in	press	2020).	

3. Burrai	F.	Salis	G.	Umanizzazione	delle	cure:	curare	con	l'arte.	G	Clin	Nefrol	Dial	(in	press	2020).	
4. Burrai	F,	Sanna	GD,	Moccia	E,	Luppi	M,	Morlando	F,	Cosentino	ER,	Bui	V,	Micheluzzi		

V.	Beneficial	effects	of	listening	to	classical	music	in	heart	failure	patients:	a	randomized	controlled	trial.	
J	Card	Fail.	2019	Dec	23.	pii:	S1071-9164(19)31444-7.	doi:	10.1016/j.cardfail.2019.12.005.	

5. Burrai	F,	Mettifogo	M,	Micheluzzi	V,	Ferreira		FE,	Pinna	L.	Narrative	based	practice.	Holistic	Nursing	
Practice	Journal.	Holist	Nurs	Pract.	2020	Apr	13.	doi:	10.1097/HNP.0000000000000379	

6. Scipioni	S,	Giuliani	L,	Micheluzzi	V.Burrai	F.Stato	filosofico	nel	paziente	in	trattamento	dialitico.	G	Clin	
Nefrol	Dial	2020;	32:	7-10	

7. Burrai	F,	Apuzzo	L,	Micheluzzi	V.	Umanizzazione	delle	cure:	innovazione	e	modello	assistenziale.	G	Clin	
Nefrol	Dial	2020;	32:	47-52	

8. Burrai	F,	Othman	S,	Brioni	E,	Silingardi	M,	Micheluzzi	V,Luppi	M,	Apuzzo	L,	La	Manna	G.	Effects	of	virtual	
reality	in	patients	undergoing	dialysis:	study	protocol.	Holistic	Nursing	Practice	2019;	33(6):327-337	
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•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Università	di	Bologna,Via	Zamboni,	33,	40126	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	Universitaria 
•	Tipo	di	impiego	 	 Professore	a	contratto	di	Infermieristica	della	Salute	Mentale	–	Corso	di	Laurea	in	

Infermieristica 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Docenza,	sessione	di	esame,	tutoring,	relatore	di	tesi 

	
•	Date		 	 01.10.2004	–	30.01.2017 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Università	di	Bologna,Via	Zamboni,	33,	40126	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	Universitaria 
•	Tipo	di	impiego	 	 Professore	a	contratto	di	laboratorio	in	tecniche	olistiche	–	Corso	di	Laurea	in	

Infermieristica 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Docenza,	sessione	di	esame,	tutoring,	relatore	di	tesi 

	
•	Date		 	 01.10.2004	–	30.01.2017 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Università	di	Bologna,Via	Zamboni,	33,	40126	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	Universitaria 
•	Tipo	di	impiego	 	 Professore	a	contratto	di	laboratorio	in	English	for	nurses	–	Corso	di	Laurea	in	

Infermieristica 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Docenza,	sessione	di	esame,	tutoring,	relatore	di	tesi 

	
•	Date		 	 01.10.2008	–	01.10.2016 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Università	di	Bologna,Via	Zamboni,	33,	40126	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	Universitaria 
•	Tipo	di	impiego	 	 Professore	a	contratto	di	Terapie	Complementari	–	Corso	di	Laurea	Magistrale	in	

Scienze	Infermieristiche	ed	Ostetriche 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Docenza,	sessione	di	esame,	tutoring,	relatore	di	tesi 

	
•	Date		 	 01.10.2014	–	01.10.2016 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Università	di	Bologna,Via	Zamboni,	33,	40126	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	Universitaria 
•	Tipo	di	impiego	 	 Professore	a	contratto	di	Infermieristica	Applicata	–	Corso	di	Laurea	in	Infermieristica 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza,	sessione	di	esame,	tutoring,	relatore	di	tesi 

	
•	Date		 	 01.10.2003	–	01.10.2015 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Fondazione	Alma	Mater-Università	degli	Studi	di	Bologna,	Bologna	 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	Universitaria,	Master	in	Area	Critica 
•	Tipo	di	impiego	 	 Professore	a	contratto	di	Terapie	Complementari 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza,	sessione	di	esame,	tutoring,	relatore	di	tesi 

	
	
	



 
 
 
  

	
•	Date		 	 01.10.2015	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Università	degli	Studi	di	Modena	e	Reggio	Emilia	 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	Universitaria,	Master	in	Medicine	non	Convenzionali 
•	Tipo	di	impiego	 	 Professore	a	contratto	di	Interventi	Olistici 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza	
	
	
	

•	Date		 	 01.10.2008	–	01.10.2015	 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Università	degli	Studi	di	Bologna,	Bologna	 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	Universitaria,	Corso	di	Laurea	in	Infermieristica 
•	Tipo	di	impiego	 	 Professore	a	contratto	di	Laboratorio	Tecniche	di	Comunicazione 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza 

	
•	Date		 	 13.06.2014	

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Dottorato	di	ricerca	in	Scienze	Infermieristiche	e	Sanità	Pubblica.	Università	Tor	
Vergata	

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	universitaria	
•	Tipo	di	impiego	 	 Docenza	del	seminario:	Interventi	olistici	e	ricerca.	4	ore	

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza	
	

	
•	Date		

	 	
01.10.2007	–	01.10.2017 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Università	di	Bologna,Via	Zamboni,	33,	40126	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	Universitaria 
•	Tipo	di	impiego	 	 Professore	a	contratto	di	Infermieristica	Olistica	–	Corso	di	Laurea	in	Infermieristica 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza,	sessione	di	esame,	tutoring,	relatore	di	tesi 

	
•	Date		 	 01.10.2011-	01.10.2013	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Università	di	Bologna,	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	universitaria 
•	Tipo	di	impiego	 	 Professore	a	contratto	di	Infermieristica	Clinica	Area	Medica 

•	Principali	mansioni	e		 	 Docenza,	sessione	di	esame,	tutoring,	relatore	di	tesi 
	

•	Date		 	 01.10.2017-	01.10.2011 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Università	di	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	universitaria 
•	Tipo	di	impiego	 	 Professore	a	contratto	di	Teoria	del	Nursing 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza,	sessione	di	esame,	tutoring,	relatore	di	tesi 

	
•	Date		 	 01.10.2006	–	01.10.2009 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Università	di	Chieti	-	Pescara 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	universitaria 
•	Tipo	di	impiego	 	 Professore	a	contratto	di	Tecniche	mente	corpo 



 
 
 
  

•	Principali	mansioni	e		 	 Docenza	universitaria 
	

•	Date		 	 01.10.2003	–	01.10.2005	 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Università	di	Chieti-	Pescara 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	universitaria.	Master	in	Nursing	Management 
•	Tipo	di	impiego	 	 Professore	a	contratto	di	Tecniche	mente	corpo.	 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza	universitaria 

	
•	Date		 	 01.10.2003	–	01.10.2005	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Università	di	Bologna,	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	universitaria.	Corso	di	Laurea	in	Infermieristica 
•	Tipo	di	impiego	 	 Professore	a	contratto	di	Infermieristica	Clinica	Medico	Geriatrica 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza,	sessione	di	esame,	tutoring 

	
•	Date		 	 01.10.2004-	01.10.2007		

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Università	di	Bologna,	Bologna	

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	universitaria.	
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	Laboratorio	di	tecniche	infermieristiche	cliniche	

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza	universitaria,	esami	

	
•	Date		 	 01.11.2007-	31.01.2017		

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Università	di	Bologna,	Bologna	

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	universitaria.	
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	Laboratorio	di	tecniche	infermieristiche	olistiche	

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza	universitaria,	esami	

	
COORDINAMENTO	DIDATTICO	UNIVERSITARIO	

•	Date		 	 01.08.2014	–	31.01.2017 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Università	di	Bologna	-	Azienda	Ospedaliero	Universitaria	di	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	Universitaria 
•	Tipo	di	impiego	 	 Coordinatore	Didattico	Universitario 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Coordinamento,	programmazione,	pianificazione,	organizzazione,	tutoring,	
supervisione	studenti	Corso	di	Laurea	in	Infermieristica 

	
•	Date		 	 03.06.2003	–	31.07.2014 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Università	di	Bologna	–	Croce	Rossa	Italiana 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	Universitaria 
•	Tipo	di	impiego	 	 Coordinatore	Didattico	Universitario 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Coordinamento,	programmazione,	pianificazione,	organizzazione,	tutoring,	
supervisione	studenti	Corso	di	Laurea	in	Infermieristica 

	
	
	
	
	



 
 
 
  

	
TUTOR	DIDATTICO	UNIVERSITARIO	

•	Date		 	 01.08.2019	–	31.01.2020 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Università	di	Sassari 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	Universitaria-	CDLM	Scienze	Infermieristiche	e	Ostetriche 
•	Tipo	di	impiego	 	 Tutor	Didattico	Universitario 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Tutoraggio,	supervisione	tirocinio,	co-relatore	tesi 

	
	
COMMISSIONI	DI	LAUREA	

•	Date		 	 03.06.2003	–	01.02.2017 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Università	di	Bologna	 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	Universitaria 
•	Tipo	di	impiego	 	 Commissario	tesi	di	laurea	Corso	di	Laurea	in	Infermieristica 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Progettazione,	correzione,	tutoring,	relatore	di	90	tesi	di	Laurea 

	
	
DOCENZA	ECM	E	NON	ECM	
	

•	Date		 	 14.02.2020 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 AOU	di	Cagliari 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	–	Formazione	-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	“La	ricerca	in	ATS	Sardegna”	-	Cagliari 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Progettazione,	Docenza	 

	
•	Date		 	 20.11.2019 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 ATS	Sardegna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	–	Formazione	-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Responsabile	Scientifico	e	Docente	del	corso	“	Best	Practice	e	Umanizzazione	delle	

cure”	-	Nuoro 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Progettazione,	Docenza	 

	
•	Date		 	 12.11.2019 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 ATS	Sardegna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	–	Formazione	-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Responsabile	Scientifico	e	Docente	del	corso	“	Best	practices:	la	soddisfazione	dei	

pazienti	rispetto	l’assistenza	infermieristica	”	-	Sassari 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Progettazione,	Docenza	 

	
•	Date		 	 26.10.2019 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 ATS	Sardegna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	–	Formazione 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	“	Music	medicine:	ricerche	ed	evidenze	scientifiche”	

Ordine	dei	Medici,	Firenze 



 
 
 
  

•	Principali	mansioni			 	 Progettazione,	Docenza	 
	
	

•	Date		 	 31.10.2019 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 ATS	Sardegna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	–	Formazione-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Responsabile	scientifico	e	Docente	del	corso	“	Best	Practice:	metodologia	della	ricerca	

sperimentale”-	Sassari 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Progettazione,	Docenza	 

	
•	Date		 	 27.09.2019 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Progetto	Sharper	2019	-	Notte	Europea	dei	Ricercatori,	Nuoro	

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Relatore	“Ricerca,	Innovazione	e	umanizzazione	delle	cure” 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Progettazione,	Docenza	 

	
•	Date		 	 24.09.2019 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 ATS	Sardegna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	–	Formazione	-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	“	Il	protocollo	di	ricerca	Effetti	della	virtual	reality	nei	pazienti	

oncologici”-	Olbia 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Progettazione,	Docenza	 

	
•	Date		 	 21.05.2019	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 ATS	Sardegna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	–	Formazione	e	Ricerca 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	“	Il	progetto	di	ricerca	sugli	effetti	dell’educazione	terapeutica	nei	

pazienti	diabetici”	–	Olbia	 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Progettazione,	Docenza	 

	
•	Date		 	 10.05.2019		

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 OPI	Grosseto	

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Ordine	professionale 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	“Effetti	della	virtual	reality	nei	pazienti	oncologici:	uno	studio	

randomizzato	controllato”.			 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Progettazione,	Docenza	 

	
•	Date		 	 02.02.2019	–	03.02.2019		

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 SIAN	

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	–	Formazione	-Ricerca			
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	“Revisione	sistematica	e	meta	analisi”	

•	Principali	mansioni		 	 Progettazione,	Docenza	 
	
	



 
 
 
  

•	Date		 	 27.09.2018	–	27.09.2018	 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 SIAN 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	ECM	del	corso	“Metodologia	della	Ricerca:	CONSORT.”.	 

•	Principali	mansioni		 	 Progettazione,	Docenza	ECM 
	

•	Date		 	 06.09.2017	–	13.12.2017	 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 ATS	Sardegna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	ECM	del	corso	“L’Inglese	Scientifico	per	il	personale	del	pronto	soccorso”.	 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Progettazione,	Docenza	ECM 

	
	

•	Date		05.10.2018	
	  

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Across	Sardinia	Congressi	ID	n.	311,	V.le	Italia,	12	-	07100	Sassari 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	ECM	del	corso	“Metodologia	della	ricerca	e	il	protocollo	di	ricerca	

sperimentale	e-learning”.	 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Progettazione,	Docenza	ECM 

	
•	Date		 	 21.06.2018 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 SC	Formazione	Ricerca	e	Cambiamento	Organizzativo	-	ATS	Sardegna,	P.zza	sardegna	
1,	Nuoro	 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	ECM	del	corso	“Giornata	della	ricerca	in	ATS-	Stato	dell’arte	e	prospettive	

future”.	 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Progettazione,	Docenza 

	
•	Date		 	 10.02.2018	-	a	tutt'oggi 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Federazione	Ordine	Professioni	Infermieristiche,	Roma 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	 
•	Tipo	di	impiego	 	 Formazione	ECM	e	consulenza	 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Esperto	Umanizzazione	delle	cure	
	

	
•	Date		 	 13.05.2018	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Società	Scientifica	FADOI	–	ANIMO,	ROMA 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Formazione	ECM	 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Relatore	ECM	“	Evidenze	scientifiche	in	Music	Medicine”	.	XXIII	Congresso	Nazionale	
FADOI-ANIMO,	Bologna 

	
	
	
	
	



 
 
 
  

•	Date		 	 08.05.2018	 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Società	Scientifica	FIAN,	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Formazione	ECM	 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Relatore	ECM	“	Past	–present	del	Centro	di	Ricerca	FIAN.	Congresso	Nazionale	
EDTNA/ERCA	,	Riccione	 

	
•	Date		 	 08.05.2018	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Società	Scientifica	SIAN,	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione 
•	Tipo	di	impiego	 	 Formazione	ECM	 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Relatore	ECM	“	Una	strategia	di	governo	assistenziale:l’umanizzazione	delle	cure”.	
Congresso	Nazionale	EDTNA/ERCA,	Riccione 

	
•	Date		 	 24.03.2018	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Associazione	Scientifica	OSDI 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione 
•	Tipo	di	impiego	 	 Formazione	ECM	 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Relatore	ECM	“Umanizzazione	delle	cure,	innovazione	e	ricerca	per	l’assistenza	
diabetologica	in	Sardegna	“.	6°	Congresso	Regionale	Sardegna	OSDI,	Nuoro		
	

	
•	Date		 	 06.11.2017	–	13.12.2017 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Servizio	delle	Professioni	Sanitarie,	ASSL	di	Olbia	-	ATS	Sardegna	
Via	Bazzoni	Sircana	2,Olbia	 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	ECM	del	corso	“L’evoluzione	dell’assistenza	infermieristica.	Innovazione	e	

ricerca	nelle	professioni	sanitarie	dell’ASSl	di	Olbia”.	“ASSL	di	Olbia	-	ATS	Sardegna.	
Determina	Direttore	ASSL	di	Olbia		n.1391	del		06.12.2017 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Progettazione,	Docenza 

	
•	Date		 	 06.11.2017	–	13.12.2017 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Servizio	delle	Professioni	Sanitarie,	ASSL	di	Olbia	-	ATS	Sardegna	
Via	Bazzoni	Sircana	2,Olbia	 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	ECM	del	corso	“	Il	case	management	e	l’infermiere	case	manager	nella	

ricerca,	organizzazione	e	analisi	quantitativa	dei	dati”.	“ASSL	di	Olbia	-	ATS	Sardegna.	
Determina	Direttore	ASSL	di	Olbia	n.442		del	20.10.2017 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Progettazione,	Docenza 

	
	

•	Date		 	 06.11.2017	–	13.12.2017 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Servizio	delle	Professioni	Sanitarie,	ASSL	di	Olbia	-	ATS	Sardegna	

Via	Bazzoni	Sircana	2,Olbia	 
•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione 

•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	ECM	del	corso	“	L’Inglese	scientifico	per	il	personale	infermieristico	del	
pronto	soccorso	addetto	al	triage”.	“ASSL	di	Olbia	-	ATS	Sardegna.	Determina	
Direttore	ASSL	di	Olbia	n.	420	del	19.10.2017 

•	Principali	mansioni	 	 Progettazione,	Docenza,	Supervisione	implementazione	Inglese	scientifico	 
	



 
 
 
  

•	Date		 	 02.10.2017	–	09.10.2017 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Servizio	delle	Professioni	Sanitarie,	ASSL	di	Olbia	-	ATS	Sardegna	

Via	Bazzoni	Sircana	2,Olbia	 
•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione 

•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	ECM	del	corso	“La	responsabilità	professionale	alla	luce	delle	recenti	
normative:	la	scheda	di	dimissione	infermieristica”.	“ASSL	di	Olbia	-	ATS	Sardegna.	
Determina	Direttore	ASSL	di	Olbia	n.	391	del	26.09.2017 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Progettazione,	Docenza,	Supervisione	implementazione	Scheda	di	Dimissione	
Infermieristica 

	
•	Date		 	 01.02.2017	–	28.09.2018 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Servizio	delle	Professioni	Sanitarie,	ASSL	di	Olbia,	Via	Bazzoni	Sircana	2,Olbia 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Management,	Formazione,	Innovazione,	Sviluppo,	Ricerca 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 	
Formazione,	Progettazione,	Management,	Innovazione,Sviluppo,Supervisione,Ricerca 

	
•	Date		 	 06.12.2017 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Società	Scientifica	Area	dei	Clinici	del	Dolore	(ACD) 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 
•	Tipo	di	impiego	 	 Formazione	ECM 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 	
Relatore	ECM	“	Studi	sperimentali	sugli	effetti	della	musica	nella	gestione	del	dolore.	
XVI	Congresso	Nazionale	ACD,	Olbia 

	
•	Date		 	 01.12.2017 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Federazione	delle	Associazioni	dei	Dirigenti	Ospedalieri	Internisti	(FADOI).	
Associazione	Nazionale	Infermieri	Medicina	Interna	(ANIMO). 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 
•	Tipo	di	impiego	 	 Formazione	ECM 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 	
Relatore	ECM	“	Umanizzazione	delle	Cure	“	e	“	Formazione,	Ricerca	e	Cambiamento	
Organizzativo	in	Medicina	Interna”.	Congresso	Regionale	Sardegna	2017	FADOI-
ANIMO,	Alghero 

	
•	Date		 	 16.11.2016 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Azienda	Ospedaliero	Universitaria	di	Bologna,	Via	Albertoni	15,	40138	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	ECM	del	corso:	La	tecnica	della	respirazione	profonda.	4	ore 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza,	sessione	di	esame,	tutoring 

	
•	Date		 	 10.11.2016 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 ASUR	Marche	3	–	Collegio	IPASVI	di	Macerata 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	ECM	del	corso:	Tecniche	di	terapie	complementari	per	un	approccio	

olistico.4	ore 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Docenza,	sessione	di	esame,	tutoring 

	



 
 
 
  

•	Date		 	 06.04.2016 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 EDTNA/ERCA	filiale	italiana,Milano 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	ECM	del	corso:La	tecnica	della	guided	imagery	.4	ore.	XXXIV	Congresso	

EDTNA/ERCA	Riccione 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Docenza,	sessione	di	esame,	tutoring 

	
•	Date		 	 05.04.2016 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 EDTNA/ERCA	filiale	italiana,Milano 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	ECM	del	corso:La	tecnica	del	therapeutic	touch	.4	ore.	XXXIV	Congresso	

EDTNA/ERCA	Riccione 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Docenza,	sessione	di	esame,	tutoring 

	
•	Date		 	 15.02.2016 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 EDTNA/ERCA	filiale	italiana,Centro	di	Ricerca,	Milano.	 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	–	Formazione	–	Ricerca	 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso:	Criteri	scientifici,	valutazione	della	qualità	dell’assistenza.	8	ore 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza,tutoring 

	
•	Date		 	 29.04.2016 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 EDTNA/ERCA	filiale	italiana,Centro	di	Ricerca,	Milano. 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	–	Formazione	–	Ricerca 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso:Metodologia	CONSORT	RCT	.	8	ore 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza,tutoring 

	
•	Date		 	 02.09.2016 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 EDTNA/ERCA	filiale	italiana,Centro	di	Ricerca,	Milano. 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	–	Formazione	–	Ricerca 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso:Metodologia	di	scrittura	di	un	articolo	scientifico.	8	ore 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza,tutoring 

	
•	Date		 	 21.10.2016 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 EDTNA/ERCA	filiale	italiana,Centro	di	Ricerca,	Milano. 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	–	Formazione	–	Ricerca 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso:Protocolli	sperimentali	per	studi	qualitativi.	8	ore 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza,tutoring 

	
	
	
	
	
	



 
 
 
  

•	Date		 	 21.10.2016 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 FADOI.	XVII	Congresso.	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	–	Formazione	 
•	Tipo	di	impiego	 	 Relatore:	Assistenza	olistica:	esperienze,	ricerca,	formazione.30	minuti 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Relatore 

	
•	Date		 	 01.10.2009	–	01.10.2016 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Università	degli	Studi	di	Bologna.Via	Albertoni,	15,	40138	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	universitaria		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Commissario	Tesi	di	Laurea,	Corso	di	Laurea	in	Infermieristica 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Membro	della	Commissione	di	Laurea 

	
•	Date		 	 30.01.2015	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 EDTNA/ERCA	filiale	italiana,	Milano.	Centro	di	Ricerca 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	scientifica 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso:	Protocolli	sperimentali	per	studi	cross-over.	8	ore 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza,tutoring,	direzione	scientifica 

	
•	Date		 	 27.03.2015	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 EDTNA/ERCA	filiale	italiana,	Milano.	Centro	di	Ricerca 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	scientifica-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso:	Protocolli	sperimentali	per	studi	RCT.	8	ore 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza,tutoring,	direzione	scientifica 

	
•	Date		 	 13.05.2015	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 EDTNA/ERCA	filiale	italiana,	Milano.	Centro	di	Ricerca 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	scientifica-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso:La	best	practice.	8	ore 

•	Principali	mansioni	e		 	 Docenza,tutoring,	direzione	scientifica	
	

	
•	Date		 	 24.09.2015	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 EDTNA/ERCA	filiale	italiana,	Milano.	Centro	di	Ricerca 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	scientifica-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso:L’evidence	based	nursing.	8	ore 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza,tutoring,	direzione	scientifica 

	
•	Date		 	 16.05.2015	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 EDTNA/ERCA	Filiale	Italiana,	Milano.	XXX	Congresso	Nazionale,	Bari 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	Scientifica	-	Formazione	-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	ECM:	Metodologia	della	ricerca	quantitativa.	4	ore 

•	Principali	mansioni	 	 Docenza	ECM 



 
 
 
  

	
•	Date		 	 15.05.2015	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 EDTNA/ERCA	Filiale	Italiana,	Milano.	XXX	Congresso	Nazionale,	Bari 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	Scientifica	-	Formazione	-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	ECM:	Metodologia	della	ricerca	quantitativa.	4	ore 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza	ECM 

	
•	Date		 	 15.05.2015 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 EDTNA/ERCA		Filiale	italiana,	Milano:	XXXIII	Congresso,Bari 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	Scientifica 
•	Tipo	di	impiego	 	 Relatore	ECM:	Holistic	Nursing,	musica,touch	therapy	e	guided	imagery.	30	minuti 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Relatore 

	
•	Date		 	 28.05.2015 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Fisioair.	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	Scientifica 
•	Tipo	di	impiego	 	 Relatore	ECM:	Lo	scompenso	cardiaco	acuto	e	le	commorbilità.1	ora 

•	Principali	mansioni		 	 Relatore 
	

•	Date		 	 31.01.2014	 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 EDTNA/ERCA	filiale	italiana,	Milano.	Centro	di	Ricerca 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	scientifica-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso:Linee	guida,	protocolli,	procedure.	8	ore 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza,tutoring,	direzione	scientifica 

	
•	Date		 	 30.04.2014	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 EDTNA/ERCA	filiale	italiana,	Milano.	Centro	di	Ricerca 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	scientifica-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso:La	ricerca	qualitativa.	8	ore 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza,tutoring,	direzione	scientifica 

	
•	Date		 	 19.06.2014	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 EDTNA/ERCA	filiale	italiana,	Milano.	Centro	di	Ricerca 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	scientifica-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso:La	ricerca	quantitativa.	8	ore 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza,tutoring,	direzione	scientifica 

	
•	Date		 	 23.03.2014	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Conservatorio	FA	Bonporti,	Trento 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	universitaria-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso:	L’utilizzo	del	suono	e	della	musica	per	la	salute	e	la	qualità	di	vita.	

3	ore 



 
 
 
  

•	Principali	mansioni		 	 Docenza 
	

•	Date		 	 28.05.2014 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 AIIAO.	III	Congresso	Nazionale	AIIAO,Ancona 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	scientifica-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docenza	del	corso	ECM:	L’utilizzo	della	musica	in	oncologia.	30	minuti 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza 

	
•	Date		 	 13.10.2014 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Italian	Great	Network	Congress.	Roma 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	scientifica-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Relatore:	Effect	of	music	on	heart	failure	patients:	a	study	protocol	for	a	RCT	1	ora 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Relazione	scientifica 

	
•	Date		 	 10.05.2014 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 EDTNA/ERCA	filiale	italiana,Milano.	XXXII	Congresso	Nazionale.San	Benedetto	del	
tronto 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	scientifica-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docenza	del	corso	ECM:	Criteri	e	standard	per	la	valutazione	di	un	articolo	scientifico.	

4	ore 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Docenza 

	
	

•	Date		 	 09.05.2014 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 EDTNA/ERCA	filiale	italiana,Milano.	XXXII	Congresso	Nazionale.San	Benedetto	del	

tronto 
•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	scientifica-Ricerca		 

•	Tipo	di	impiego	 	 Docenza	del	corso	ECM:	Criteri	base	della	ricerca	clinica.	4	ore	 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Docenza 

	
•	Date		 	 24.10.2013 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Società	Italiana	di	psico	oncologia.	XIII	Congresso	nazionale.	Cosenza 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	scientifica-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Relatore	del	tema:	Evidence	based	in	music	therapy.	15	minuti 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Relazione	scientifica 

	
•	Date		 	 07.11.2013 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 ANIARTI.	XXXII	Congresso,	Napoli 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	scientifica-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Relatore	del	tema:	Studio	pilota	randomizzato	controllato	sugli	effetti	della	musica	

live	con	sax	in	un	campione	di	pazienti	sottoposti	ad	emodialisi.	15	minuti 
•	Principali	mansioni	e	à	 	 Relazione	scientifica 

	
	
	
	



 
 
 
  

	
•	Date		 	 10.05.2013 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 EDTNA/ERCA	Filiale	italiana.	XXXI	Congresso	nazionale,	S.Benedetto	del	Tronto 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	scientifica-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Relatore	del	tema:Studio	pilota	randomizzato	controllato	sugli	effetti	della	musica	live	

con	sax	in	un	campione	di	pazienti	in	emodialisi.	15	minuti 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Relazione	scientifica 

	
•	Date		 	 19.10.2012	–	20.10.2012 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 ASL	4	di	Lanusei 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	ECM	del	corso:	Applicazioni	sonore	e	video	in	pazienti	di	rianimazione	e	

terapia	intensiva.	8	ore 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Docenza	ECM 

	
•	Date		 	 20.02.2012;	27.02.2012 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Scuola	Infermieri,	Croce	Rossa	Italiana,	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	ECM	del	corso:	Il	tirocinio	nel	corso	di	laurea	in	infermieristica:	principi,	

finalità,	modalità,	strumenti	.	2	ore 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Docenza	ECM 

	
•	Date		 	 28.01.2012-;	18.02.2012;	10.03.2012;	07.04.2012 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 ASL	Roma	B,	Roma 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	corso	ECM:	Metodi	e	tecniche	di	immaginazione	guidata:	strumenti	per	

migliorare	le	performance	professionali	e	la	qualità	di	vita	della	persona	assistita.	28	
ore 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza	ECM 

	
	

•	Date		 	 28.09.2012;	24.10.2012 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Azienda	ospedaliero	universitaria	di	Bologna,	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	ECM:	Cure	complementari	in	oncoematologia.2	ore 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza	ECM 

	
•	Date		 	 21.09.2012 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Azienda	ospedaliero	universitaria	di	Bologna,	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	ECM:	Cure	complementari	in	oncoematologia.2	ore 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza	ECM 

	



 
 
 
  

	
	

•	Date		 	 27.10.2012 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 AIOM.	XIV	Convegno	nazionale,	Roma 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	scientifica 
•	Tipo	di	impiego	 	 Relatore	del	teme:	La	musica	che	cura.15	minuti 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Relazione	scientifica 

	
•	Date		 	 10.10.2011-	11.10.2011 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 ASL	4	di	Lanusei,	Lanusei 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	ECM:	Applicazioni	sonore	e	video	in	pazienti	di	rianimazione	e	

terapia	intensiva.	16	ore 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Docenza	ECM 

	
•	Date		 	 25.02.2011 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Associazione	per	una	Guarigione	Consapevole,	Torino 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Associazione	scientifica-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso:	Fisica	quantistica,	salute,	malattia	e	guarigione.	3	ore 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza	 

	
•	Date		 	 09.04.2011 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 OASI	Formazione,	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Azienda	di	Formazione 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso:Conoscere	i	campi	bioenergetici.	7	ore 

•	Principali	mansioni	e	 	 Docenza	 
	

•	Date		 	 28.10.2011 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 OASI	Formazione,	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Azienda	di	Formazione 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso:	Introduzione	agli	aspetti	quantistici	nella	salute,	malattia	e	

guarigione.	4	ore 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Docenza	 

	
•	Date		 	 28.10.2010 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Associazione	per	una	Guarigione	Consapevole,	Torino 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Associazione	scientifica-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso:Fisica	quantistica,	salute,	malattia	e	guarigione.	3	ore 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza	 

	
•	Date		 	 12.11.2010;	13.11.2010 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 OASI	Formazione,	Bologna 



 
 
 
  

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Azienda	di	Formazione 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso:Tecniche	di	guided	imagery	per	il	miglioramento	degli	stili	di	vita	

per	la	salute,	il	benessere	e	la	qualità	di	vita.	16	ore 
•	Principali	mansioni			 	 Docenza	 

	
•	Date		 	 23.01.2010;	06.03.2010;	12.06.2010;	01.10.2010 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 ASL		Roma	B,	Roma 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	ECM:	Metodi	e	tecniche	di	immaginazione	guidata:	strumenti	per	

migliorare	le	performance	professionali	e	la	qualità	di	vita	della	persona	assistita.	28	
ore 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza	ECM 

	
•	Date		 	 26.09.2010 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Azienda	Ospedaliera	San	Giovanni	Battista,	Torino 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Relatore	del	tema:	Evidenze	scientifiche	nel	campo	della	spiritualità.	1	ora 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Relazione	scientifica 

	
•	Date		 	 04.12.2009	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Scuola	Infermieri	Croce	Rossa	Italiana,	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	universitaria 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	ECM	del	corso:	Metodi	e	tecniche	di	immaginazione	guidata	per	il	benessere	

dell’infermiere	e	della	persona	assistita.	7	ore 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Docenza	ECM 

	
•	Date		 	 12.12.2009	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 ASL	Roma	B 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	ECM	del	corso:	Evidenze	scientifiche	nel	campo	della	spiritualità.2	ore 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza	ECM 

	
•	Date		 	 22.09.2009	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 ASL	Roma	B 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso:	Evidenze	scientifiche	nel	campo	della	spiritualità.1	ora 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza	 

	
•	Date		 	 04.05.2008;	05.05.2008;	16.11.2009 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 CNAI,Ravenna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	scientifica 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	ECM:	Metodi	e	tecniche	di	immaginazione	guidata.	21	ore 

•	Principali	mansioni		 	 Docenza	ECM 



 
 
 
  

	
•	Date		 	 01.01.2006	–	31.12.2009 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Scuola	Infermieri	Croce	Rossa	Italiana 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	ECM 
•	Tipo	di	impiego	 	 Responsabile	Provider	ECM	-	CRI 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Programmazione,	Pianificazione,	Progettazione	formazione	ECM 

	
•	Date		 	 08.12.2008	–	11.12.2008 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 ASL	Roma	B 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	ECM:	Metodi	e	tecniche	di	immaginazione	guidata.	28	ore 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza	ECM 

	
	

•	Date		 	 23.05.2008	 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 CNAI,	Ravenna	 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	scientifica 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	ECM:	Equilibrio	mente	corpo	per	il	benessere	e	il	miglioramento	

delle	performance	infermieristiche.	4	ore 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Docenza	ECM 

	
•	Date		 	 15.11.2007		 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Collegio	IPASVI	di	Nuoro 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Collegio	professionale 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	ECM:	La	comunicazione	efficace	nell’assistenza	infermieristica.	8	

ore 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Docenza	ECM 

	
•	Date		 	 12.12.2007	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Scuola	Infermieri	Croce	Rossa	Italiana,	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	universitaria 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	ECM:	Evidence	based	medicine	ed	evidence	based	nursing	nel	

QiGong.	1	ora 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Docenza	ECM 

	
•	Date		 	 12.12.2007	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Scuola	Infermieri	Croce	Rossa	Italiana,	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	universitaria-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	ECM:	Evidence	based	medicine	ed	evidence	based	nursing	nel	

QiGong.	1	ora 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Docenza	ECM 

	
•	Date		 	 30.11.2007	 



 
 
 
  

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 CNAI,	Ravenna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	scientifica 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	ECM:	Equilibrio	mente	corpo	per	il	benessere	e	il	miglioramento	

delle	performance	infermieristiche	e	riabilitative.	6	ore 
•	Principali	mansioni		 	 Docenza	ECM 

	
	

•	Date		 	 27.04.2007	 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Scuola	Infermieri	Croce	Rossa	Italiana,	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	universitaria-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	ECM:	Evidence	based	medicine	ed	evidence	based	nursing	nel	

QiGong.		
1	ora 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza	ECM 

	
	

•	Date		 	 30.01.2007	 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 ASL	7	di	Siena 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	ECM:	Cure	complementari.	8	ore 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza	ECM 

	
•	Date		 	 01.12.2006-01.12.2006	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 ASL	di	Pescara 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	ECM:Sviluppo	e	controllo	psicosomatico	per	il	miglioramento	delle	

performance	dell’infermiere	coordinatore.	12	ore 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Docenza	ECM 

	
•	Date		 	 31.05.2006	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 CNAI,	Ravenna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	scientifica 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	ECM:	Musicoterapia:	teoria,	formazione,	esercizio	ed	esperienze.	4	

ore. 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Docenza	ECM 

	
•	Date		 	 08.04.2005	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 CNAI,	Ravenna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	scientifica 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	ECM:	Guided	imagery 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza	ECM 

	
	
	



 
 
 
  

•	Date		 	 25.03.2005	 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Centro	Studi	EBN,	AOU	di	Bologna,	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	e	Ricerca 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	ECM:	Visualizzazione	e	Guided	imagery 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza	ECM 

	
•	Date		 	 05.02.2005	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Centro	Studi	EBN,	AOU	di	Bologna,	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	e	Ricerca 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	corso	ECM:	Visualizzazione	e	Guided	imagery 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza	ECM 

	
ISTRUZIONE	E	FORMAZIONE	

•	Date			 	 2009 
•	Nome	e	tipo	di	istituto	di	

istruzione	o	formazione	
	 Florida	College.	Coral	Springs.	Florida	(USA). 

•	Principali	materie/	abilità	
professionali	oggetto	dello	studio		

	 Management	Umanizzazione	delle	Cure;	Formazione	Umanizzazione	delle	Cure	
Benessere	Organizzativo;	Ricerca	Umanizzazione	delle	Cure;Tecniche	di	
comunicazione;	Terapie	complementari;	Interventi	olistici;	Tecniche	di	Guided	
Imagery;	Tecniche	mente	corpo;Tecniche	di	respirazione. 

•	Qualifica	conseguita	 	 Dottorato	di	Ricerca	PhD	in	Psychology	Ayurveda	Specialty.	Voto	A	with	all	honours 
	

•	Date			 	 2017 
•	Nome	e	tipo	di	istituto	di	

istruzione	o	formazione	
	 Università	degli	Studi	“Nicolo	Cusano”,	Roma 

•	Principali	materie/	abilità	
professionali	oggetto	dello	studio		

	 Esperto	dei	processi	manageriali	sanitari;	Esperto	nella	progettazione,	ristrutturazione	
e	gestione	dei	processi	organizzativi;	Esperto	management	qualità;	Esperto	
management	risk;	Esperto	management	Innovazione	e	Sviluppo;	Esperto	
management	formazione;	Esperto	delle	norme	di	sicurezza	e	della	privacy;	Esperto	e-
heath,	telemedicina;	Esperto	nella	comunicazione	e	umanizzazione	in	ambito	
sanitario;	Esperto	nella	gestione	delle	risorse	umane. 

•	Qualifica	conseguita	 			 Master	di	II	Livello	in	Management	Sanitario.	Votazione	110/110	
	 	 	

•	Date			 	 2018 
•	Nome	e	tipo	di	istituto	di	

istruzione	o	formazione	
	 Università	degli	Studi	“Pegaso”,	Napoli 

•	Principali	materie/	abilità	
professionali	oggetto	dello	studio		

	 Esperto	di	ricerca	quantitativa;	Esperto	di	ricerca	qualitativa;	Esperto	di	ricerca	mixed	
method;	Esperto	nella	produzione	dei	protocolli	di	ricerca;	Esperto	nei	processi	di	
finanziamento	della	ricerca;	Esperto	dei	processi	manageriali	della	ricerca;	Esperto	
nella	progettazione	e	gestione	di	progetti		di	ricerca;	Esperto	dei	processi	di	qualità	
nella	ricerca;	Esperto	e-heath,	telemedicina	nella	ricerca. 

•	Qualifica	conseguita	 			 Master	di	I	Livello	in	Ricerca	Clinica	in	ambito	sanitario.	Votazione	110/110 
	

•	Date			 	 2016 
•	Nome	e	tipo	di	istituto	di	

istruzione	o	formazione	
	 Università	degli	Studi	Ecampus,	Novedrate	(CO) 

•	Principali	materie/	abilità	
professionali	oggetto	dello	studio		

	 Coordinamento,	management,	organizzazione,	supervisione,	valutazione	del	
personale,	economia	sanitaria,	diritto,	ricerca,	psicologia	dei	gruppi,	gestione	del	
personale 

•	Qualifica	conseguita	 			 Master	di	I	Livello	in	Management	per	il	Coordinamento	delle	Professioni	Sanitarie 
	



 
 
 
  

	
•	Date			 	 2006 

•	Nome	e	tipo	di	istituto	di	
istruzione	o	formazione	

	 Università	degli	Studi	di	Chieti	–	Pescara,	Chieti 

•	Principali	materie/	abilità	
professionali	oggetto	dello	studio		

	 Direzione,	coordinamento,	management,	organizzazione,	accreditamento,	leadership,	
psicologia	dei	gruppi,	supervisione,	valutazione	del	personale,	economia	sanitaria,	
diritto,	ricerca,	gestione	del	personale,	programmazione	e	controllo	di	gestione,	risk	
management	
	

•	Qualifica	conseguita	 	 Laurea	Specialistica	in	Scienze	In	Scienze	Infermieristiche	ed	Ostetriche.		
Voto	110/110	con	Lode 

	
•	Date			 	 2005 

•	Nome	e	tipo	di	istituto	di	
istruzione	o	formazione	

	 Università	degli	Studi	di	Chieti	–	Pescara,	Chieti 

•	Principali	materie/	abilità	
professionali	oggetto	dello	studio		

	 Clinica,	semiotica,	psicologica,	sociologia,chirurgia,economia	sanitaria,	diritto,	ricerca 

•	Qualifica	conseguita	 	 Laurea	in	Infermieristica.	Voto	110/110	con	Lode 
	

•	Date			 	 2002 
•	Nome	e	tipo	di	istituto	di	

istruzione	o	formazione	
	 Università	degli	Studi	di	Bologna,	Bologna 

•	Principali	materie/	abilità	
professionali	oggetto	dello	studio		

	 Direzione,	coordinamento,	management,	organizzazione,	accreditamento,	leadership,	
psicologia	dei	gruppi,	supervisione,	valutazione	del	personale,	economia	sanitaria,	
diritto,	ricerca,	gestione	del	personale,	programmazione	e	controllo	di	gestione,	risk	
management 

•	Qualifica	conseguita	 	 Diploma	Universitario	in	Dirigente	e	Docente	di	Scienze	Infermieristiche.		
Voto	50/50	con	Lode 

	
•	Date		 	 1994 

•	Nome	e	tipo	di	istituto	di	
istruzione	o	formazione	

	 Istituto	Tecnico	Agrario	ITAS	Bernardo	Brau,	Nuoro 

•	Principali	materie/	abilità	
professionali	oggetto	dello	studio		

	 Biologia,	botanica,	zootecnica,	industrie	agrarie,	fisica,	chimica, 

•	Qualifica	conseguita	 	 Diploma	di	Maturità	Tecnica,	Perito	Agrario.	Voto	56/60 
	

•	Date		 	 1993 
•	Nome	e	tipo	di	istituto	di	

istruzione	o	formazione	
	 Scuola	per	Infermieri	Professionali,	USL	n.40	Rimini	Nord,	Rimini 

•	Principali	materie/	abilità	
professionali	oggetto	dello	studio		

	 Clinica,	semiotica,	psicologica,	sociologia,chirurgia,economia	sanitaria,	diritto,	ricerca 

•	Qualifica	conseguita	 	 Infermiere	Professionale 
	
	
IMPLEMENTAZIONE	MODELLI	ASSISTENZIALI		
2020	-	Implementazione	del	modello	organizzativo	assistenziale	"	Rhytmic	auditory	stimulation",	ATS	Sardegna	
2019	-	Implementazione	del	modello	organizzativo	assistenziale	“	Virtual	Reality	“,	ATS	Sardegna	
2018	-	Implementazione	del	modello	organizzativo	assistenziale	“Educazione	terapeutica	E-learing”,	ATS	Sardegna	
2016	-	Implementazione	del	modello	organizzativo	assistenziale	“Complessità	assistenziale/intensità	di	cura”,	
Azienda	Ospedaliero	Universitaria	di	Bologna	
2014	-	Implementazione	del	modello	organizzativo	assistenziale	“	Assistenza	infermieristica	differenziata	in	base	
alle	competenze”,	Azienda	Ospedaliero	Universitaria	di	Bologna	
2013	-	Implementazione	del	modello	organizzativo	assistenziale	“Piccole	equipe”,	Azienda	Ospedaliero	
Universitaria	di	Bologna	
2011	-	Implementazione	del	modello	organizzativo	assistenziale	“Adavanced	nursing	practice”,	Azienda	
Ospedaliero	Universitaria	di	Bologna	



 
 
 
  

2011	-	Implementazione	del	modello	organizzativo	assistenziale	“Infermieristica	transculturale”,	Azienda	
Ospedaliero	Universitaria	di	Bologna	
2010	-	Implementazione	del	modello	organizzativo	assistenziale	“Nanda	Nic	e	Noc”,	Azienda	Ospedaliero	
Universitaria	di	Bologna	
2009	-	Implementazione	del	modello	organizzativo	assistenziale	“Chronic	care	model”,	Azienda	Ospedaliero	
Universitaria	di	Bologna	
2008	-	Implementazione	del	modello	organizzativo	assistenziale	“Primary	nursing”,	Azienda	Ospedaliero	
Universitaria	di	Bologna	
2007	-	Implementazione	del	modello	organizzativo	assistenziale	“Olistico	e	umanizzazione	delle	cure”,	Azienda	
Ospedaliero	Universitaria	di	Bologna	
2007	-	Implementazione	del	modello	organizzativo	assistenziale	“Patient	focused	care”,	Azienda	Ospedaliero	
Universitaria	di	Bologna	
2005	-	Implementazione	del	modello	organizzativo	assistenziale	“	Evidence	Based	Nursing	Practice”,	Azienda	
Ospedaliero	Universitaria	di	Bologna	

2003	-	Implementazione	del	modello	organizzativo	assistenziale	“Case	management”,	Azienda	Ospedaliero	
Universitaria	di	Bologna	
	
INSEGNAMENTO	UNIVERSITARIO	E	LABORATORI	MODELLI	ASSISTENZIALI	
2019	–	2020		Insegnamento	universitario	modelli	assistenziali:	Evidence	Based	Nursing	Practice;	Virtual	Reality;	
Educazione	terapeutica	E-Learning.	Università	degli	studi	di	Sassari.	
2004	–	2016	Insegnamento	universitario	e	dei	laboratori	modelli	assistenziali:	complessità	
assistenziale/intensità	di	cura;	Assistenza	infermieristica	differenziata	in	base	alle	competenze;	Piccole	equipe;	
Adavanced	nursing	practice;	Infermieristica	transculturale;	Nanda	Nic	e	Noc;	Chronic	care	model;	Primary	nursing;	
Primary	nursing;	Olistico	e	umanizzazione	delle	cure;	Patient	focused	care;	Evidence	Based	Nursing	
Practice;	Case	management.	Università	degli	Studi	di	Bologna	
	
	
PROGETTAZIONE	STRUMENTI	INNOVATIVI	DI	MANAGEMENT	
	

•	Date		 	 01.01.2017	–	01.10.2018 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Servizio	delle	Professioni	Sanitarie,	ASSL	di	Olbia	-	ATS	Sardegna	

Via	Bazzoni	Sircana	2,Olbia	 
•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione 

•	Tipo	di	impiego	 	 Progettazione	scheda	valutazione	EBN	Lesioni	di	decubito.	ASSL	di	Olbia	-	ATS	
Sardegna.	 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Progettazione	scheda	valutazione	EBN	Lesioni	di	decubito 

	
	

•	Date		 	 01.01.2017	–	01.10.2018 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Servizio	delle	Professioni	Sanitarie,	ASSL	di	Olbia	-	ATS	Sardegna	

Via	Bazzoni	Sircana	2,Olbia	 
•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione 

•	Tipo	di	impiego	 	 Progettazione	scheda	di	dimissione	infermieristica.	ASSL	di	Olbia	-	ATS	Sardegna.	 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Progettazione	Scheda	di	Dimissione	Infermieristica 

	
•	Date		 	 01.01.2017	–	09.10.2018 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Servizio	delle	Professioni	Sanitarie,	ASSL	di	Olbia	-	ATS	Sardegna	
Via	Bazzoni	Sircana	2,Olbia	 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione 
•	Tipo	di	impiego	 	 Progettazione	scheda	di	ammissione	infermieristica.	ASSL	di	Olbia	-	ATS	Sardegna.	 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Progettazione	Scheda	di	ammissione	Infermieristica 

	
	



 
 
 
  

•	Date		 	 01.01.2017	–	01.10.2018 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Servizio	delle	Professioni	Sanitarie,	ASSL	di	Olbia	-	ATS	Sardegna	

Via	Bazzoni	Sircana	2,Olbia	 
•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione 

•	Tipo	di	impiego	 	 Progettazione	scheda	di	dimissione	infermieristica.	ASSL	di	Olbia	-	ATS	Sardegna.	 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Progettazione	Scheda	di	Dimissione	Infermieristica 

	
•	Date		 	 08.10.2017	–		12.10.2017 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Servizio	delle	Professioni	Sanitarie,	ASSL	di	Olbia	-	ATS	Sardegna	
Via	Bazzoni	Sircana	2,Olbia	 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Autore	del	progetto	“	Applicazione	della	music	medicine	nella	riabilitazione	

logopedica	nei	bambini	con	autismo	e	specific	language	impairment	”.	ASSL	di	Olbia	-	
ATS	Sardegna.	 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Progettazione,	Supervisione	implementazione	music	medicine	in	logopedia 

	
•	Date		 	 25.03.2017	–	30.08.2017 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Servizio	delle	Professioni	Sanitarie,	ASSL	di	Olbia	-	ATS	Sardegna	
Via	Bazzoni	Sircana	2,Olbia	 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Autore	dei	documenti	“Progetto	Ambulatorio	Infermieristico	Diabetologico”	e	“	

Procedura	Ambulatorio	Infermieristico	Diabetologico.	“ASSL	di	Olbia	-	ATS	Sardegna.	
Determina	Direttore	ASSL	di	Olbia	n.	340	del	31.08.2017 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Programmazione,	Pianificazione,	Progettazione,	Implementazione,	Supervisione	
dell’Ambulatorio	Infermieristico	Oncologico 

	
	

•	Date		 	 25.03.2017	–	30.10.2017 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Servizio	delle	Professioni	Sanitarie,	ASSL	di	Olbia	-	ATS	Sardegna	

Via	Bazzoni	Sircana	2,Olbia	 
•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione-Ricerca		 

•	Tipo	di	impiego	 	 Autore	dei	documenti	“Progetto	Ambulatorio	Infermieristico	Oncologico”	e	“	
Procedura	Ambulatorio	Infermieristico	Oncologico.	“ASSL	di	Olbia	-	ATS	Sardegna.	
Determina	Direttore	ASSL	di	Olbia	n.367	del	30.01.2018		 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Programmazione,	Pianificazione,	Progettazione,	Implementazione,	Supervisione	
dell’Ambulatorio	Infermieristico	Oncologico 

	
•	Date		 	 01.05.2017	–	30.05.2017 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Servizio	delle	Professioni	Sanitarie,	ASSL	di	Olbia	-	ATS	Sardegna	
Via	Bazzoni	Sircana	2,Olbia	 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità	-	Formazione-Ricerca		 
•	Tipo	di	impiego	 	 Autore	del	documento	“Procedura	Pool	Trasporti	Radiologico”	ASSL	di	Olbia	-	ATS	

Sardegna 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Programmazione,	Pianificazione,	Progettazione	del	Pool	Trasporti	Radiologico 

	
•	Date		 	 01.01.2000	–	01.01.2003	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Ospedale	Cervesi	-	Fondazione	Regina	Maris	-	Istituto	Scientifico	San	Raffaele,	
Cattolica 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 
•	Tipo	di	impiego	 	 Autore	di	studi	applicativi	sul	tema:	Formazione	e	sviluppo	del	personale	e	Definizione	

dei	carichi	di	lavoro	nell’U.O.	di	Medicina 



 
 
 
  

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Progettazione	e	strutturazione	di	materiale	scientifico	per	il	governo	clinico 

	
•	Date		 	 01.01.2000	–	01.01.2003	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Ospedale	Cervesi	-	Fondazione	Regina	Maris	-	Istituto	Scientifico	San	Raffaele,	
Cattolica 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 
•	Tipo	di	impiego	 	 Autore	di	studi	applicativi	sul	tema:	protocolli	e	procedure	in	area	chirurgica 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Progettazione	e	strutturazione	di	materiale	scientifico	per	il	governo	clinico 

	
•	Date		 	 01.01.2000	–	01.01.2003	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Ospedale	Cervesi	-	Fondazione	Regina	Maris	-	Istituto	Scientifico	San	Raffaele,	
Cattolica 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 
•	Tipo	di	impiego	 	 Autore	di	studi	applicativi	sul	tema:	protocolli	e	procedure	in	area	medica 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Progettazione	e	strutturazione	di	materiale	scientifico	per	il	governo	clinico 

	
•	Date		 	 01.01.2000	–	01.01.2003	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Ospedale	Cervesi	-	Fondazione	Regina	Maris	-	Istituto	Scientifico	San	Raffaele,	
Cattolica 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 
•	Tipo	di	impiego	 	 Consulente	Management	e	Formazione 

•	Principali	mansioni	 	 Progettazione	e	strutturazione	di	materiale	scientifico	per	il	governo	clinico 
	

•	Date		 	 01.01.2000	–	01.01.2003	 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Ospedale	Cervesi	-	Fondazione	Regina	Maris	-	Istituto	Scientifico	San	Raffaele,	

Cattolica 
•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 

•	Tipo	di	impiego	 	 Consulente	Progettazione	e	valutazione	delle	attività	formative 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Progettazione	e	strutturazione	di	materiale	scientifico	per	il	governo	clinico 

	
	

•	Date		 	 01.01.2000	–	01.01.2003	 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Ospedale	Cervesi	-	Fondazione	Regina	Maris	-	Istituto	Scientifico	San	Raffaele,	

Cattolica 
•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 

•	Tipo	di	impiego	 	 Consulente	Ricerca	nel	campo	della	Formazione 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Progettazione	e	strutturazione	di	materiale	scientifico	per	il	governo	clinico 

	
ESPERIENZE	PROFESSIONALI	COORDINAMENTO	PROFESSIONI	SANITARIE	
	

•	Date		 	 16.06.2016	–	08.07.2016	
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Azienda	pubblica	servizi	alla	persona,	APSP	di	Fassa.	Fassa	(TN)	

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 RSA	e	Centro	di	Riabilitazione	
•	Tipo	di	impiego	 	 Coordinatore	e	Supervisore	

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Formazione	–	Coordinamento	e	Supervisione	attività	asistenzaili,	socio-sanitarie	e	
socio-assistenziali	
	

	



 
 
 
  

•	Date		 	 01.11.1999	–	01.10.2000	 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Ospedale	Cervesi	-	Fondazione	Regina	Maris	-	Istituto	Scientifico	San	Raffaele,	

Cattolica 
•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 

•	Tipo	di	impiego	 	 Coordinatore	Infermieristico.	Chirurgia	Generale,	Urologia,	Ortopedia,	Oculistica 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Coordinamento	Infermieristico 

	
	
ESPERIENZE	PROFESSIONALI	ASSISTENZA	INFERMIERISTICA	
	

•	Date		 	 02.10.2000	–	31.04.2003	 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Ospedale	Cervesi	-	Fondazione	Regina	Maris	-	Istituto	Scientifico	San	Raffaele,	

Cattolica 
•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 

•	Tipo	di	impiego	 	 Infermiere,	Pronto	Soccorso-	Medicina	Generale 
•	Principali	mansioni	e		 	 Assistenza	Infermieristica.	Tecniche	di	Guided	Imagery	per	la	riabilitazione	

neuromotoria 
	

•	Date		 	 24.03.1999	–	31.10.1999	 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Ospedale	Cervesi	-	Fondazione	Regina	Maris	-	Istituto	Scientifico	San	Raffaele,	

Cattolica 
•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 

•	Tipo	di	impiego	 	 Infermiere,	Medicina	Generale 
•	Principali	mansioni	e	

responsabilità	
	 Assistenza	Infermieristica.	Tecniche	di	Guided	Imagery	per	la	riabilitazione	

neuromotoria 
	

•	Date		 	 08.03.1994	–	22.03.1999	 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Casa	di	Cura	Sol	Et	Salus,	Convenzionata	SSN,	Torre	Pedrera	(RN) 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 
•	Tipo	di	impiego	 	 Infermiere,	Medicina	Fisica	e	Riabilitativa 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Assistenza	Infermieristica.	Tecniche	di	Guided	Imagery	per	la	riabilitazione	
neuromotoria 

	
EDUCAZIONE	CONTINUA	IN	MEDICINA	ECM	
14.05.2020.	Piattaforma	FAD	Cisco	Webex.ATS	Sardegna	
05.04.2020.Prevenzione	e	controllo	delle	infezioni	nel	contesto	dell'emergenza	COVID-19.	5	Crediti	ECM	
22.03.2020.	Emergenza	sanitaria	da	nuovo	coronavirus	SARS	CoV-2:	preparazione	e	contrasto.	Istituto	Superiore	
di	Sanità.16	crediti	ECM	
21.03.2020:	La	dieta	chetogenica:	definizione	e	applicazioni	cliniche	nel	paziente	con	eccesso	di	peso,	ecmclub	
22,5	crediti	ECM	
08.03.2020	Prevenzione	e	contrasto	della	violenza	di	genere	attraverso	le	reti	territoriali.	Istituto	Superiore	di	
Sanità,	32	crediti,		
06.03.2020	Update	sulla	gestione	delle	patologie	respiratorie.	Euromediform	S.r.l.,	24	ECM	
06.03.2020		Music	Medicine.	Ebook,	10	crediti	
23.02.2020		Il	Linfoma	di	Hodgkin,	Axenso,	8	crediti	
14.02.2020	La	ricerca	infermieristica	:scenari	attuali	e	prospettive	future.	AOU	Cagliari,	10	crediti	
13.02.2020	Funzionalità	specifiche	della	Piattaforma	Participant	Portal.	Sardegna	Ricerche		
18.02.2020	La	ricerca	partner	in	Horizon	2020.	Sardegna	Ricerche	
20.02.2020	Le	terze	parti	in	Horizon	2020.	Sardegna	Ricerche	
25.02.2020	Programma	LIFE:	La	comunicazione	nei	progetti	LIFE.	Sardegna	Ricerche		
27.02.2020	Horizon	2020:	la	gestione	della	proprietà	intellettuale	nei	progetti.	Sardegna	Ricerche	
03.03.2020	Horizon	2020:	evitare	i	principali	e	più	comuni	errori	finanziari.Sardegna	Ricerche	
05.03.2020	Horizon	2020:	la	procedura	di	Amendment	durante	il	ciclo	di	vita	del	progetto.	Sardegna	Ricerche	
13.01.2020	Vaccinare	al	momento	giusto	con	il	vaccino	giusto.	AIM	group,	2,6	crediti	



 
 
 
  

13.01.2020	Ipotiroidismo:	aggiornamenti	e	nuove	acquisizione	terapeutiche.	CFM,	7	crediti	
08.01.2020	Introduzione	alla	Comunicazione	Strategica	nelle	Professioni	Sanitarie.	Ebookecm,	5	crediti	
01.01.2020	Vaccination	forum:	strategia,	comunicazione	e	valore	delle	vaccinazioni.	INTERMEETING	SRL,	5,2	
crediti	
28.06.2019	Progress	Tech	Transfer.	Sardegna	Ricerche	
14.06.2019	A	due	anni	dalla	emanazione	della	Legge	24/17	sulla	responsabilità	e	l’assicurazione.	ATS	Sardegna.	
Sassari	
13.06.2019	L’attività	di	ricerca	svolta	dell’Istituto	zoo	profilattico	sperimentale	della	Sardegna.	IZS.Sassari	
11.04.2019	Scrittura	strumento	LIFE.	Regione	Sardegna.	Sardegna	Ricerche	
11.04.2019		Lettura	Evaluation	Summary	Report.	Regione	Sardegna.	Sardegna	Ricerche	
11.04.2019		Scrittura	proposta	H2020.	Regione	Sardegna.	Sardegna	Ricerche	
05.04.2019	La	gestione	della	proprietà	intellettuale	nei	progetti	europei.	Regione	Sardegna.	Sardegna	Ricerche.	
29.03.2019.	Camineras	de	salude-due	anni	di	azienda	per	la	tutela	della	Salute.	Giornata	di	formazione	e	ascolto	
sulla	riforma	sanitaria	sarda.	Nuoro,	ATS	Sardegna.	
01.02.2019	Innovazione	tecnologica	nella	PA	attraverso	gli	appalti	pre	commerciali.	Cagliari.	Regione	Sardegna.	
Sardegna	Ricerche	
21.06.2018	Giornata	della	ricerca	in	ATS-Stato	dell’arte	e	prospettive	per	il	futuro.	Nuoro.	ATS	Sardegna	
24.03.2018	6°	congresso	osdi	sardegna.	l'ambulatorio	infermieristico	in	diabetologia	fra	sogno	e	realtà.	
Nuoro,OSDI.	
28.05.2017	L’infermiere	di	qualità:	approfondimenti	organizzativi	e	normativi	in	oncologia.ACCMED.	5	Crediti	
21.04.2017	Le	infezioni	urinarie,	Axenso,	8	crediti	
07.04.2017		Il	controllo	delle	infezioni	correlate	all’assistenza	e	all’antibioticoresistenza:	dove	saimo	e	dove	
vogliamo	andare.	Regione	Sardegna.	Fordongianus.	8	Crediti		
01.04.2017	HPV:	evidenze	e	nuove	prospettive,	A.O.G.O.I.	9	crediti	
29.03.2017	L’impatto	delle	nuove	tecnologie	per	la	rilevazione	del	glucosio	sulla	gestione	del	paziente	con	diabete	
di	tipo	1	e	2,	Edra	S.p.a.,	6	crediti.	
23.03.2017	Documentazione	clinica.	Percorsi	clinico-assistenziali/diagnostici/riabilitativi,	profili	di	assistenza	-	
profili	di	cura.			IPASVI	Bologna.	5	Crediti	
20.03.2017		L’infermiere	di	qualità:	approfondimenti	organizzativi	e	normativi	in	ematologia,	ACCMED	Fad,	5	
crediti	
21.03.2017	Gestione	del	diabete	dell’obesità	nell’età	di	transizione.	DueCi	promotion.	15	Crediti	
21.03.2017	I	Try:	innovazione	e	virtualità	al	servizio	della	pratica	clinica,	Planning	congressi	SRL,	4	Crediti				
16.03.2017	Temi	di	genetica	medica,	Ospedale	Bambin	Gesu.	8	crediti	
15.03.2017	L’infermiere	e	la	persona	con	sclerosi	multipla:	percorsi	di	formazione,	dynamicom	education	FAD,	5	
crediti	
07.03.2017		L'aderenza	alla	terapia	farmacologica:	casi	e	problemi,	Zanig	FAD,	5	crediti	
01.03.2017		Il	paziente	disfagico:	valutazione	e	gestione.	FAD	ECM-ZADIG.5	crediti	
27.02.2017		Tracheostomia:	gestione	del	paziente.	FAD	ECM-ZADIG.	5	crediti	
23.02.2017		Stomie	intestinali:	gestione	del	paziente»	e	avente	come	Obiettivi	nazionali:	Applicazione	nella	
pratica	quotidiana	dei	principi	e	delle	procedure	dell'evidence	based	practice	(EBM	-	EBN	-	EBP).	FAD	ECM-
ZADIG.5	crediti	
24.02.2017		La	gastrostomia	endoscopica	percutanea:	istruzioni	per	l'uso»	e	avente	come	Obiettivi	nazionali:	
Applicazione	nella	pratica	quotidiana	dei	principi	e	delle	procedure	dell'evidence	based	practice	(EBM	-	EBN	-	
EBP).	ZADIG.5	crediti	
21.02.2017	Implementazione	LG	dolore	cronico.	SOS	S.R.L.	-	SCIENTIFIC	ORGANIZING	SERVICE.2	crediti	
14.02.2017	La	Cardioversione	elettrica	della	fibrillazione	atriale:	aspetti	fisiopatologici,	clinici	e	pratici.	
Intermeeting.	6	Crediti	
07.02.2017	L’infermiere	nella	gestione	del	paziente	in	TI,	Infermiereonline	FAD.	5	crediti	
04.02.2017	Non	technical	skills	per	professionisti	sanitari.	FAD	Ebookecm.Cagliari.	5	Crediti	
04.02.2017	Infezioni	Invasiva	da	Candida.	FAD-FADOI.	Bologna.	10	Crediti.		
01.02.2017	Leucemia	acuta	promielocitica:	una	emergenza	medica	e	un	paradigma	della	targeted	therapy.	
ACCMED.	5	crediti	
	
2015-2016	Master	in	Management	per	la	funzioni	di	coordinamento	delle	professioni	sanitarie.	Università	degli	
Studi	eCampus.	Novedrate	(CO).	40	Crediti		
2013-2014		Dottorato	di	Ricerca	in	Scienze	Infermieristiche	e	Sanità	Pubblica.Università	Tor	Vergata,Roma.	40	
Crediti	
01.01.2014	Riduzione	derivante	da	formazione	del	triennio	precedente:	30	crediti	
02/12/2016	Pubblicazioni	scientifiche.	0.5	crediti	
26/09/2016	-	28/10/2016.	Azienda	USL	di	Imola.	5	crediti	



 
 
 
  

02/05/2016	pubblicazioni	scientifiche.	0.5	crediti	
02/05/2016	pubblicazioni	scientifiche.	0.5	crediti	
05/04/2016	-	06/04/2016	.	Associazione	di	Ricerca	e	Aggiornamento	in	Riabilitazione.16	crediti		
01/04/2016	pubblicazioni	scientifiche.	1	credito	
01/03/2016	pubblicazioni	scientifiche.	1	credito	
01/01/2016	Linee	guida	-	protocolli	–	procedure.	2	crediti	
01/01/2016		Applicazione	nella	pratica	quotidiana	dei	principi	e	delle	procedure	dell’	evidence	based	practice.	6	
crediti	
07/06/2016	-	29/07/2016	Congedo	maternità	e	paternità:	D.lgs.	n.151	del	26/03/2001.	8	crediti	
10.12.2013	La	comunicazione	strategica	nelle	professioni	sanitarie	H.R.Solution.Cagliari.Italy.	30	ECM	
14.12.2012	Il	tutorato	nel	Corso	di	Laurea	in	Infermieristica:analisi	di	modelli	possibili.	ASL	di	Imola.6	ECM	
24.11.2012	La	consultazione	psicologica	in	età	evolutiva:bambini	e	genitori	in	gioco	Dipartimento	di	Psicologia,	
Università	di	Bologna.8	ECM	
04.12.	2012	La	Clownterapia	Azienda	Ospedaliera	Universitaria	Meyer	Firenze.8	ECM	
03.05.2012	Incontri	con	gli	animali	nell’ospedale	pediatrico	Azienda	Ospedaliera	Universitaria	Meyer	
Firenze.8ECM	
05.06.2012	Corso	di	Laurea	in	Infermieristica:le	buone	pratiche	nella	formazione	ASL	di	Imola.7	ECM	
06.11.2011	Infermieri	punto	e	a	capo.	Risultati	raggiunti	e	nuovi	traguardi	XIII	Congresso	Associazione	Italiana	
Oncologia	Medica.2ECM	
23.05.	2011	Le	tecniche	non	farmacologiche	per	il	dolore	del	bambino	IPASVI.Bologna.9	ECM	
06,07.06.2011	Dalle	controversie	al	consenso	interdisciplinare	nella	terapia	endovascolare	.Alma	Mater	
Studiorum	Università	di	Bologna,	Bologna.	3.5ECM	
02.12	2011	Ricerca	delle	professioni	sanitarie	ASL	di	Reggio	Emilia.2ECMCredits.	
26.02.	2011	Ipnosi	Profonda,caratteristiche	dei	soggetti	e	come	individuarli	Centro	Italiano	di	Ipnosi	Clinico	
Sperimentale.Torino.7ECM	
26.04.2010	ArhaticYoga	Levels1	The	Institute	for	Inner	Sciences.Cervia	
10.10.2010	Pranic	Lifting	The	Institute	for	Inner	Sciences.	Cervia	
26,27.11	2010	Kriyashakti	Training	&	Consulting	School.	Milano	
03.12.2010	FengShui	Training	&	Consulting	School.Bergamo	
21,22,05.2010	I	mondi	della	coscienza.	Corso	di	Ipnosi	e	Comunicazione	Ipnotica	Centro	Italiano	di	Ipnosi	Clinico	
Sperimentale.Padova.6ECMcredits	
08.05.2010	Psiconcologia	e	nuovi	orizzonti	nella	terapia	del	cancro	.Scuola	di	Specializzazione	con	la	Procedura	
immaginativa,Milano	
16.11.2010	Incontri	con	gli	animali	nell’ospedale	pediatrico	Azienda	Ospedaliera	Universitaria	Meyer,	Firenze.	9	
ECM	
08.09.10.2009	L’umorismo	e	il	dolore.	I	clown	nell’ospedale	pediatrico	Azienda	Ospedaliera	Universitaria	Meyer,	
Firenze.	10	ECM		
05.02.2009	Superbrain	Yoga	Training&Consulting.Cervia	
20.09.2009	Meditations	for	Soul	Realization.	Institute	for	Inner	Studies	.Cervia	
15.03.2009	Pranic	Crystal	Healing.	Institute	for	Inner	Studies	.Cervia	
07.02.2009	Pranic	Psychotherapy.	Institute	for	Inner	Studies	.Cervia	
04,05.06.2009	Le	tecniche	non	farmacologiche	per	il	controllo	del	dolore	del	bambino	Azienda	Ospedaliera	
Universitaria	Meyer,	Firenze.	16	ECM		
01.04.2009	Snoezelen	room	in	geriatria	AOSP	Universitaria	S.Orsola	Malpighi.Bologna	
08.11.2008	Advanced	Pranic	Healing	Institute	for	Inner	Studies.Cervia	
12.10.2008	Psychic	Self-Defense	Institute	for	Inner	Studies.Cervia	
13.11.2008	Arhatic	Yoga	Preparatory	Level	Institute	for	Inner	Studies.Cervia	
27.09.2008	Basic	Pranic	Healing	Institute	for	Inner	Studies.Cervia	
24.10.2008	Comunicare	con	efficacia	Formenergy.	Bergamo.7	ECM	
15.10.2008	Il	tocco	come	cura		Focus	group	SRL.Bergamo.4	ECM	
13.09.2008	La	visualizzazione	e	l’immaginazione		CEREF.Padova.10	ECM	
12.09.2008	La	respirazione	e	il	rilassamento		CEREF.Padova.10	ECM	
25.01.2008	1°	Seminario	sul	Mobbing	AOSP	Universitaria	S.Orsola	Malpighi.Bologna	
24,25.09.2008	Diagnosi	Infermieristiche	NANDA.	NIC.	NOC	Scuola	CRI	Infermieri,	Bologna	
06.06.2007	La	PsiconeuroendocrinoimmunologiaPNEI	Italian	Society.Bologna	
25.01.2007	L’ipnosi	nelle	cure	palliative	Antea	Formad,	Università	degli	Studi	di	Roma	“Tor	Vergata.5	ECM	
18.06.2006	Assistenza	Infermieristica	e	Ricerca	Università	degli	Studi	“G.D’Annunzio”	Chieti-	Pescara	
01.06.2006	Disciplina	Infermieristica	e	formazione	Università	degli	Studi	“G.D’Annunzio”	Chieti-	Pescara	
27.05.2005	Medicina	convenzionale	e	medicine	non	convenzionali	Università	degli	studi	di	Bologna	
03.04.2004	XI	Congresso	nazionale	della	società	italiana	di	cure	palliative	Società	Italiana	di	Cure	



 
 
 
  

Palliative,Federazione	Cure	Palliative.Forli.8	ECM	
10.09.2004	XXXI	Annual	Congress	of	the	European	Society	for	Artificial	Organs	European	Society	for	Artificial	
Organs.Varsavia.	
04.03.2004	Master	Infermieristici	Università	di	Bologna		
22,23.12.2003	Metodologie	didattiche	CEREF.Padova.17	ECM	
26.11.2003	La	formazione	infermieristica:	situazione	attuale	e	sviluppi	futuri	Regione	Emilia	Romagna.	2	ECM	
23.05.2002	Infermieri	in	università	per	apprendere	ad	apprendere,		per	apprendere	a	formare.	Regione	Emilia	
Romagna.	12	ecm	
09.05.2000	Seminario	di	qualificazione	per	dirigenti	infermieri,caposala	e	per	il	personale	infermieristico	che	
occupa	posizioni	di	responsabilità	CISEL.Rimini.	
25.03.2000	Corso	di	BLS	esecutore	Gruppo	Italiano	di	Rianimazione	Cardiopolmonare”	(IRC)	Ospedale	Civile	
Cervesi.Cattolica.	
19,20.10.1999	Misura	e	valutazione	dell’efficacia	delle	prestazioni	di	assistenza	infermieristica	CEREF.Padova.	
03.05.1999	Assistere	a	domicilio	IPASVI.Pesaro	
	
CAPACITÀ	E	COMPETENZE	PERSONALI	
Acquisite	nel	corso	della	vita	e	della	
carriera	ma	non	necessariamente	
riconosciute	da	certificati	e	diplomi	
ufficiali. 
	
LINGUE	
Lingua	madre:	Italiano	
Inglese:	Ascolto	(buono),	lettura	(ottimo),	interazione	(buono),	produzione	orale	(buono)	
	
INGLESE		
	

•	Date		 	 15.10.2017	 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 ATS	Sardegna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	Scientific	English	 

•	Principali	mansioni		 	 Docenza	Lingua	Inglese	Scientifico	Avanzato 
	

•	Date		 	 15.10.2015	–		30.01.2017	 
•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	

lavoro	
	 Università	degli	Studi	di	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	universitaria,	CDL	in	Infermieristica 
•	Tipo	di	impiego	 	 Docente	del	laboratorio	English	for	Nurses 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Docenza	Lingua	Inglese	Scientifico	Avanzato 

	
•	Date		 	 01.01.2004–		a	tutt’oggi	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Riviste	Scientifiche	Internazionali	di	lingua	Inglese 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Ricerca 
•	Tipo	di	impiego	 	 Autore	di	14	lavori	scientifici	in	lingua	Inglese 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Autore	in	lingua	Inglese	di	lavori	scientifici 

	
•	Date		 	 01.01.2004–		a	tutt’oggi	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Riviste	Scientifiche	Internazionali	in	lingua	Inglese	 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Ricerca 
•	Tipo	di	impiego	 	 Referaggio	articoli	scientifici	in	lingua	Inglese 

•	Principali	mansioni			 	 Refereggio	articoli	scientifici	in	lingua	Inglese 



 
 
 
  

	
•	Date		 	 02.10.2000	–	01.04.2001 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 	

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 
•	Tipo	di	impiego	 	 Infermiere	Pronto	Soccorso 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Triage	a	Assistenza	in	lingua	Inglese	pazienti	stranieri 

	
•	Date		 	 03.06.2003	–		30.01.2017	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Università	degli	Studi	di	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	universitaria 
•	Tipo	di	impiego	 	 Collaboratore	Scientifico	in	Lingua	Inglese 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Collaborazioni	scientifiche	internazionali 

	
•	Date		 	 01.10.2011	–		30.01.2017	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 Università	degli	Studi	di	Bologna 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Formazione	universitaria,	CDL	in	Infermieristica 
•	Tipo	di	impiego	 	 Erasmus	Lingua	Inglese 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Tutoring	Lingua	Inglese	con	studenti	internazionali 

	
•	Date		 	 11.09.2004 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 XXXI	ESAO	CONGRESS	Towards	medical	technology	of	the	Future	Varsavia	
(Polonia) 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Società	Scientifica 
•	Tipo	di	impiego	 	 Relatore	in	lingua	Inglese	del	topic	“Comparasion	Between	The	Perioperative	

Nursing	Standard	Procedure	For	Vascular	Prosthesis	Implants	And	Its	Application	
In	Two	Important	Hospitals 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Relatore	in	lingua	Inglese 

	
•	Date		 	 01.12.1999	–		31.05.2003	 

•	Nome	e	indirizzo	del	datore	di	
lavoro	

	 IS	San	Raffaele-Fondazione	Regina	Maris,Cattolica 

•	Tipo	di	azienda	o	settore	 	 Sanità 
•	Tipo	di	impiego	 	 Interprete	in	Lingua	Inglese 

•	Principali	mansioni	e	
responsabilità	

	 Interpretariato	in	Lingua	Inglese 

	
	
CAPACITÀ	E	COMPETENZE	RELAZIONALI	
Vivere	e	lavorare	con	altre	
persone,	in	ambiente	
multiculturale,	occupando	posti	in	
cui	la	comunicazione	è	importante	
e	in	situazioni	in	cui	è	essenziale	
lavorare	in	squadra	(ad	es.	cultura	
e	sport),	ecc.	

	 Docente	di	tecniche	di	comunicazione	e	relazionali	in	numerosi	corsi	ECM	
Docente	di	tecniche	di	comunicazione	e	relazionali	in	numerosi	corsi	non	ECM	
Docente	di	tecniche	di	comunicazione	e	relazionali	in	laboratori	universitari	
Docente	di	tecniche	di	comunicazione	e	relazionali	in	docente	universitarie	
Gestione	relazionale	dei	gruppi	di	Ricerca	
Gestione	relazionale	dei	gruppi	durante	il	coordinamento	infermieristico,	Ospedale	
Civile	Cattolica	
Gestione	relazionale	dei	gruppi	durante	il	coordinamento	didattico	universitario,	
Università	di	Bologna	
Gestione	relazionale	dei	gruppi	durante	il	coordinamento	APSP	Fassa,	Vigo	(TN)	
	



 
 
 
  

	
CAPACITÀ	E	COMPETENZE	
ORGANIZZATIVE	
Ad	es.	coordinamento	e	
amministrazione	di	persone,	
progetti,	bilanci;	sul	posto	di	
lavoro,	in	attività	di	volontariato	
(ad	es.	cultura	e	sport),	a	casa,	
ecc.	

	 COORDINAMENTO	EQUIPE	MULTIPROFESSIONALE	SANITARIA	E	SOCIO	SANITARIA		
COORDINAMENTO	GRUPPI	DI	LAVORO	FORMAZIONE	ECM	E	NON	ECM	
COORDINAMENTO	EQUIPE	MULTIPROFESSIONALE	SANITARIA	CENTRO	DI	RICERCA	ATS	SARDEGNA	
COORDINAMENTO	EQUIPE	MULTIPROFESSIONALE	SANITARIA	CENTRO	DI	RICERCA	SIAN	
COORDINAMENTO	EQUIPE	MULTIPROFESSIONALE	SANITARIA	CENTRO	DI	RICERCA	EDTNA/ERCA	
COORDINAMENTO	EQUIPE	MULTIPROFESSIONALE	PROGETTI	DI	RICERCA,	AOU	DI	BOLOGNA	
COORDINAMENTO	EQUIPE	MULTIPROFESSIONALE	PROGETTI	DI	RICERCA,	ATS	SARDEGNA	
COORDINAMENTO	ARTISTI	EVENTI	MUSICALI 

	
CAPACITÀ	E	COMPETENZE	TECNICHE	
Con	computer,	attrezzature	
specifiche,	macchinari,	ecc.	

	 Ottima	conoscenza	della	Suite	Microsoft	Office:	Word	–	Excel-	Access-	Power	Point	
Ottima	conoscenza	dei	software	grafici:	Photo	Shop	–	Corel	Draw	–	Flash	MX	
Ottima	conoscenza	di	Internet,	motori	di	ricerca,	posta	elettronica	
Ottima	conoscenza	sistemi	operativi	Window	e	Mac	OS	
Ottima	conoscenza	dei	software	musicali:	Pro	Tool	–	Cubase	–	Nuendo	
Ottima	conoscenza	del	software	video	Final	Cut	
Web	master	del	sito:	www.webmed.unibo.it/cdl_infermieri_bo_ra/index.htm	(2007-
2009);	www.webmed.unibo.it/cdl_infermieri_bo_ra/index.htm	(2007-2009);	
www.scuolacribologna.org	(2006-2013) 

	
CAPACITÀ	E	COMPETENZE	ARTISTICHE	
Musica,	scrittura,	disegno	ecc.	

	 COMPOSITORE	MUSICALE.	AUTORE	DI	TESTI	PER	MUSICA	E	TEATRO.	
PIANISTA.	DIRETTORE	DI	OPERE	LIRICHE	
COMPOSITORE,	ARRANGIATORE	DI	9	DISCHI	
DIRETTORE	ARTISTICO	DI	8	EVENTI	
200	CONCERTI	
VIDEO	MAKER	DI	NUMEROSI	VIDEOCLIP	YOUTUBE	
	

	
PATENTE	O	PATENTI	 	 Patente	B 

	
	
Appartenenza	ad	Associazioni	o	Gruppi		
01.09.2019	–	ad	oggi	Comitato	Infermieri	Dirigenti	
01.08.2017	–	ad	oggi	Ordine	OPI	di	Sassari,	numero	matricola	4786	
01.01.2004	–	ad	oggi	American	Psychological	Association	(APA)	,	Washington	DC,USA	numero	matricola	6571-1296.	
01.02.2018	–	01.02.2020	SIAN	
25.08.2004	–	18.07.2017	Ordine	OPI	di	Bologna,	numero	matricola	8850	
24.05.2014	–	01.02.2018	EDTNA/ERCA	Europe	
01.01.2010	–	01.01.2013	Associazione	Italiana	Oncologia	Medica	(AIOM)	
	
Autorizzo	il	trattamento	dei	miei	dati	personali	ai	sensi	del	Decreto	Legislativo	30	giugno	2003,	n.	196	“Codice	in	materia	di	
protezione	dei	dati	personali”.	
	
	
Sassari,	28.05.2020	
PhD	Dr	Francesco	Burrai	
	
	
	
	
 

	
 


