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MARRACINI SERGIO

sergiomarracini@as|8cagliari.it
Italiana

Il sottoscritto Sergio Marracini, consapevole, ai sensi dellart. 76 del D.P.R. 445/2000, delle
sanzioni penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara quanto segue:

11/09/2020 ad oggi

Con Delibera del Commissario Straordinario ATS Sardegna n® 559 del 11.09.2020 -
Conferimento di incarico a tempo determinato di Direttore di SC Presidio Ospedaliero Unico di
Area Omogenea — ASSL CAGLIARI, afferente al Dipartimento delle Attivita dei Presidi
Ospedalieri (DAP) in sostituzione del titolare collocato in aspettativa.

10/04/2020

Con Delibera del Commissario Straordinario ATS Sardegna n° 256 del 10.04.2020 - Istituzione
ed Attivazione “ Unita Regionali di dimissione post Ospedaliera “ per le Aree Nord Sardegna e
Sud Sardegna. Conferimento di incarico di Presidente della Unita Regionale per I'Area Sud
Sardegna.

Per fronteggiare la recrudescenza dell'epidemia da Covid- 19, nel POU SS. Trinita di Cagliari
(COVID Hospital dell'Area Centro Sud della Sardegna), sono state attivate , in accordo con i
Capi Dipartimento dell'Area Medica e Chirurgica e i Direttori delle UU.OO. Del Presidio, si € reso
necessario, integrare i gia attivi Reparti Covid : Geriatria ( 21 p.l.) ; Malattie Infettive ( 35 p.1.)
Pneumologia ( 35 p.l) , i sequenti nuovi reparti : “Covid 1”, - Anestesia e Rianimazione ( 8 p.l.);
“Covid 2 Intensiva “ - Anestesia e Rianimazione ( 8 p.l.); “Covid 3” ( ex Urologia) ( 18 p.l. + 3 p.1.
in riserva); Covid + - Medicina Interna ( 31 p.1.); “ Covid 4” ( ex Ortopedia e Traumatologia )
(24 p.l.) ed in data 22.10.2020 conversione della S.C. Cardiologia in Area Covid +.

05/03/2019 ad oggi

ASSL CAGLIARI

Conferimento incarico di Direttore f.f. di SC Presidio Ospedaliero Unico di Area omogenea —
ASSL CAGLIARI

Integrazione delle 5 Strutture Ospedaliere della ASSL di Cagliari, creazione di un Team di lavoro
per riordinare e migliorare le attivita dei vari Presidio, adozione delle determine per la
composizione del gruppo di lavoro della Direzione del Presidio Unico di Area Omogenea della
ASSL di Cagliari.

Adozione degli atti per l'attivazione del Gruppo di Coordinamento del presidio Unico di Area
Omogenea per le dimissioni Ospedaliere difficili e I'Integrazione Ospedale — Territorio in tufta
I'Area della ASSL di Cagliari.

Da febbraio 2020, a seguito della individuazione del POU SS. Trinita di Cagliari come COVID



Date
Datore di lavoro
Incarico

Principali mansioni e responsabilita

Date
Datore di lavoro
Incarico

Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Marracini Sergio

Hospital dell'Area Centro Sud della Sardegna, ci siamo attivati per costituire con i Capi
Dipartimento del Pronto Soccorso , Medicina e Chirurgia e con tutti i Primari, un Centro di
altissima eccellenza , che ha saputo affrontare con coraggio e determinazione , una sfida
sanitaria , sino allora sconosciuta.

Siamo stati capaci di contenere il contagio del personale impegnato , con l'adozione di
“procedure sanitarie , di percorsi e di utilizzo razionale dei DPI, consentendo durante il periodo
COVID, di garantire le attivita sanitarie nelle branche specialistiche non interrompibili , quali
I'Ostetricia , la Dialisi ,I'Oncologia , la Pneumologia , la Cardiologia , la Medicina e la Radiologia .
A 0ggi stiamo riorganizzando la ripresa dell'attivita di urgenza e di routine nelle branche di
“Chirurgia , Ortopedia, Urologia , Maxillo Facciale , Endoscopia , Radiologia Interventistica e
tutte le attivita ambulatoriali e di DH .

17/10/2011 ad oggi
ASL8 CAGLIARI

Conferimento incarico vincitore di concorso di Dirigente Medico S. C. Direzione Sanitaria P.O.
San Marcellino con deliberazione n. 1330 del 17/10/2011

Promozione dell’attivita di presa in carico integrata Ospedale/territorio,favorendo ['integrazione
del Presidio nella rete ospedaliera aziendale, di emergenza-urgenza. Potenziamento
dell'integrazione del presidio ospedaliero San Marcellino con il Distretto Sociosanitario Sarrabus-
Gerrei anche in collaborazione con gli Enti Locali. Contributo, per quanto di competenza, ai
lavori di ristrutturazione nel Presidio in collaborazione con le strutture aziendali preposte in
materia di sicurezza. Sviluppo ed espansione dellattivita di distribuzione diretta dei farmaci e
miglioramento del rapporto costifricavi della produzione ospedaliera per l'ospedale San
Marcellino/Distretto Sarrabus-Gerrei. Formazione del personale anche volta al miglioramento
della qualita dell'accoglienza e dellumanizzazione delle cure. Sviluppo di protocolli per il
miglioramento dei percorsi diagnostico-terapeutici (Scompenso cardiaco, BPCO, Frattura
femore). Attivazione del servizio di pre-ospedalizzazione per le donna in gravidanza. Contributo
all'introduzione e pieno sviluppo del sistema informativo ospedaliero inclusa la gestione del
sistema di prenotazione tramite CUP. Razionalizzazione e miglioramento delle attivita volte al
rilascio delle certificazioni sanitarie in materia di tutela della riservatezza e di documentazione
amministrativa. Implementazione del modello “Slow Medicine”. Formalizzazione e istituzione del
Nucleo per il monitoraggio sull'appropriatezza dei ricoveri in attuazione della Deliberazione
aziendale n. 75 del 09/02/2016. Contenimento della spesa farmaceutica in oftemperanza alla
nota aziendale NP/2016/5549. Monitoraggio e implementazione della Chek list Sis Pac della
Sala Operatoria. Riorganizzazione del Laboratorio di Analisi in ottemperanza al DGR n. 1/14 del
2015. Ultimazione del processo di accreditamento strutturale del Centro Trasfusionale del
presidio con incremento del numero delle donazioni. Partecipazione ai percorsi di screening del
tumore al Colon retto, del tumore alla mammella.

Le valutazioni annuali dellincarico descritto sono state tutte eccellenti come da documenti agli
atti della SC Programmazione e controllo ASSLCagliari

07/07/2009 al 13/01/2019
ASLCAGLIAR!
Conferimento incarico Direttore del Distretto 4 Sarrabus/Gerrei

Potenziamento del raccordo tra il territorio e I'Ospedale attraverso la predisposizione e
limplementazione di un PCAO tra struttura ospedaliera e territoriale. Consolidamento delle
procedure condivise sulle dimissioni protette in particolare dei pazienti fragili e con bisogni
complessi, coinvolgendo i Medici del Distretto: MMG/PLS, il Coordinatore dell’Area Nursing
Distretto/Ospedale, un Medico e infermiere rispettivamente dei reparti Medicina/Chirurgia, un
Medico Specialista in Anestesia e Rianimazione per i pazienti in Area Critica, il Medico
specialista in Oncologia, il Farmacista territoriale, i medici del’lUO CDI del Distretto, un
Assistente sociale del Distretto e n. 1 Assistente Sociale dei Comuni. Sviluppo dei progetti di
integrazione sociosanitaria in collaborazione con gli Enti Locali per gli aspetti di loro competenza.
Predisposizione e attuazione di progetti finalizzati a rendere complementari, anche nella
condivisione degli spazi, le attivita svolte dagli Specialisti ambulatoriali a livello ospedaliero e
territoriale nel Distretto Sarrabus-Gerrei. Contenimento della spesa farmaceutica con
raggiungimento dei risultati stabiliti dalla Regione (a tuttoggi nessun Medico eccede il tetto
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predeterminato dalle disposizioni regionali). Implementazione delle procedure di erogazione degli
ausili e presidi nellambito dell’Assistenzza Integrativa e Protesica. Gestione in autonomia dei
rapporti con i Medici Convenzionati del Territorio. Attuazione dei progetti di screening del Diabete
in collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione. Attivazione dei Gruppi di Cammino nel
territorio nellambito della prevenzione delle malattie croniche. Partecipazione attiva in
collaborazione con il Centro Donna aziendale per lo screening del tumore alla cervice uterina.
Implementazione dell’attivita di informazione dei giovani nel’ambito di educazione alla salute
negli istituti Scolastici del territorio. Collaborazione con il Servizio Sicurezza sul lavoro per la
formazione in tale ambito con giornate formative effettuate in loco. Aftivazione e
implementazione del servizio TAO (centro anti trombosi). Attivazione degli ambulatori
infermieristici territoriali nei tre Poliambulatori del Distretto. Razionalizzazione e implementazione
dei percorsi di Cure Domiciliari Integrate con la collaborazione di Assistenti Sociali assunte a
progetto. Implementazione dell'attivita di Guardia medica Turistica nel periodo estivo con
costante aumento delle prestazioni erogate nei quattro punti attivati. Organizzazione del servizio
consultoriale in collaborazione con il Centro Donna per le prestazioni alle donne in gravidanza.
Partecipazione attiva ai PLUS per progetti sociosanitari. Attivazione, in collaborazione con le
strutture aziendali, delle agende informatiche per gli specialisti ambulatoriali e implementazione
della refertazione informatizzata e della ricetta de materializzata. Attivazione di un tavolo
operativo tra i rappresentanti degli istituti Scolastici ed i rappresentanti del servizio di
Neuropsichiatria Infantile.

Le valutazioni annuali dellincarico descritto sono state tutte eccellenti come da documenti agli
atti della SC Programmazione e controllo ASSLCagliari

Dal 31/08/2011 al 16/12/2013
ASL8 CAGLIARI
Incarico di Sostituto del Direttore Sanitario del’/ASL 8 Cagliari

Dal 27/01/2011 al 17/10/2011
ASLCAGLIARI

Incarico temporaneo di Direttore facente funzioni S.C. Direzione sanitaria del P.O. Oncologico
Businco

07/2009 a 07/2013
SFIRS - Consigliere del Consiglio di Amministrazione

2004 - 2009
Consigliere regionale nella Xlll legislatura

2003 - 2004
Presidente Consorzio Q.TA. (raggruppamento enti gestori Servizio Idrico Integrato per il centro-
sud ltalia)

2001 - 2004

Vicepresidente Regionale della FEDERGASACQUA e membro del direttivo nazionale
2000 - 2004

Presidente dell’Ente Sardo Acquedotti e Fognature (E.S.A.F.)

1999 - 2000
Consulente del Presidente della Giunta Regionale

1994 - 1999
Consigliere Regionale della Sardegna nella XI legislatura
Vicepresidente Commissione Sanita

Dal 1994 Ufficiale medico della Croce Rossa Italiana

1993 - 1994
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Assessore comunale del Comune di Cagliari “ Lavori Pubblici e Urbanizzazioni”

1992-1993
Assessore comunale del Comune di Cagliari “Patrimonio, alloggi, contratti, appalti, assicurazioni
e problemi per la casa”

1992 - 1994
ASL 8 Cagliari
Responsabile del settore Profilassi ed Epidemiologia del serv. di Igiene Pubblica

1990-1992
Vicepresidente Commissione Consiliare Permanente del Comune di Cagliari “Ambiente, igiene
del suolo e servizi tecnologici”

Agosto 1990
ASL 8 Cagliari
Dirigente medico di I° liv. nel Servizio Igiene Pubblica vincitore di concorso per titoli ed esami

1987 -1990
Medico fiscale presso la USL n. 20 di Cagliari

1987 -1989
Amministratore unico della Societa “LABORATORIO PATOLOGIA CLINICA SCARPA E SERRA
di Sergio Marracini e C. S.a.S.”

1983 - 1988
Medico Interno Istituto Igiene e Medicina Preventiva Universita di Cagliari

1985 - 1986
Docente di Igiene per allievi infermieri della Croce Rossa ltaliana

1984 -1985
Docente presso Scuola — Convitto “Maria di Piemonte” per Infermieri professionali di Igiene e
tecnica ospedaliera

1984
Docente del corso biennale di specializzazione ad indirizzo per minorati psicofisici della
disciplina di igiene e profilassi;

1982-1987

USL 20 Cagliari 7

Medico di Continuita assistenziale
Incarico: 102 ore

1982-1990
Direttore sanitario Studio medico “Dental Center S.r.L.”

07/1982
USL 18 -Senorbi
Medico di Medicina Generale per mesi uno

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

| 23/11/2018
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ATSSardegna - Corso “La prevenzione degli infortuni in ambient confinati e/o sospetti
d’inquinamento”,

05/04/2018
ATSSardegna - Corso “Il benessere organizzativo nell'azienda per la tutela della salute”,

21/03/2018
Anfass - Corso “La nuova longevita nella disabilita intellettiva: problematiche e prospettive”

05/02/2018
ATS Sardegna - Corso “La responsabilita sanitaria € le novita introdotte dalla Legge 24/2017”

24-25/11/2017
Kassiopea - Congresso “Verso una rete regionale per lo scompenso cardiaco”

19/10/2017
ATSSardegna, - Corso “Prevenzione, corruzione e trasparenza”, Nuoro

27/01/2017
Az. Ospedaliero Universitaria di Cagliari - Corso “’Programma nazionale esiti_ PNE”

24- 25 Ottobre e 16-17 Novembre 2016
Gimbe - Evidence-based practice

16-17 febbraio 2016
ASL Cagliari — corso teorico pratico sulla “Riorganizzazione dei turni di lavoro nel Comparto
Sanita: suggerimenti operative compatibili con la nuova normative” — n. 15 ore

19/11/2015
ASLCagliari - Corso “Percorso di formazione nel Pronto Soccorso: dalla teoria alla pratica”

26/07/2015
ASL Cagliari — “Formazione di 2" livello: corretto utilizzo dei DPI (Dispositivi di protezione
individuale” - n. 3 ore

Dal 08/03/2015 al 12/06/2015
Regione Sardegna - Corso “ La formazione manageriale e il miglioramento qualitativo dei
servizi e delle prestazioni nel ssn: Progetto A. Fleming”

01/07/2014
ASL Cagliari — “La responsabilita del medico e della struttura sanitaria” - n. 8 ore

07/05/2014
AslCagliari, - Corso “Dimissioni protette dallHospice e continuita assistenziale a domicilio”

dal 21/10/2014 al 03/12/2014
Regione Sardegna - Corso “La formazione manageriale € il miglioramento qualitativo dei servizi
— progetto A. Fleming”

02/10/2014
Agenas - corso su “Appalti di servizi e forniture in ambito sanitario”

19/12/2013
Agenas - Corso “ Programma nazionale valutazione esiti (PNE)”

Dal 24 al 25 Giugno 2013
Spresal AslCagliari - Corso “Stress da lavoro correlato tutela della salute: aspetti normativi e
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giuridici”

19/12/2013
Agenas - Corso “ Programma nazionale valutazione esiti (PNE)”

Dal 24 al 25 Nov. 2011
ASLCagliari - Corso “L’integrazione sociosanitaria nelle cure domiciliari”

Dal 10/06/2011 al 17/06/2011
ASLCagliari - Corso “Stile di vita € salute”

07/10/2010
ASLCagliari - Corso “Riforma Brunetta: le nuove regole del pubblico impiego”

18/06/2010
ASLCagliari - Corso “Integrazione ospedale e territorio”, ruolo: Docente

2004: Master in Comunicazione d’'Impresa, presso European School of Economics
2001: corso “Il sistema di controllo interno” tenutosi presso I'Universita Bocconi a Milano

2000: Corso “La privatizzazione delle imprese nei servizi pubblici Locali” -  Milano, 'Universita
Bocconi

1985 - 1°convegno regionale su epidemiologia e prevenzione dell'epatite B; Istituto Superiore di
sanita - Roma :corso su sorveglianza e controllo delle infezioni ospedaliere; Istituto Superiore di
Sanita - Roma:corso di epidemiologia occupazionale; Istituto Superiore di Sanita - Roma :corso
su principi e metodi dell'epidemiologia per il controllo delle malattie infettive; Bari: congresso
nazionale di igiene e medicina preventiva; Istituto Superiore di Sanita - Roma:corso nazionale di
epidemiologia pediatrica;

Universita degli Studi di Cagliari
30/03/1982 - Laurea in Medicina e Chirurgia

07/1986 - Specializzazione in Igiene e medicina preventiva con indirizzo in Sanita pubblica (con
lode)

European school of economics
Master in “Comunicazione d'impresa”

Universita Bocconi di Milano
Master sul sistema di controllo interno

Universita Bocconi di Milano
Master sulla privatizzazione delle imprese di servizi pubblici locali

ITALIANA

ALTRE LINGUE
Inglese - Francese
Scolastico

Scolastico
Scolastico
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Buona conoscenza degli applicativi Microsoft - Office, in modo particolare Excel, Word,
PowerPoint e Access, applicativi OpenOffice. Buona capacita di navigare in Internet e di ricerca
nelle principali banche dati on-line. Buona conoscenza degli applicativi statistici: SPSS v.15.0,
Statistica per Windows 6.1 (StatSoft) , Stata v. 8.0, Epilnfo v. 3.3.

1982: idoneo al concorso pubblico, per esami e titoli, per I'attribuzione di n. 5 borse di studio per
specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva concesse dalla Regione Sardegna all'Univ.
degli studi di Cagliari;

1982 vincitore di una borsa di studio ministeriale per la frequenza della Sc. Spec. In Igiene e
Medicina Preventiva bandito dal Min. P..

1984 - Aprile 1984 Cefalu:congresso straordinario "igiene domani"; giugno-luglio 84 - Istituto
Superiore di Sanita Roma : corso nazionale di epidemiologia e biostatistica; luglio 84 - Istituto
Superiore di Sanita Roma :conferenza nazionale di epidemiologia;

1985: “Ricerche epidemiologiche sulla rosolia in provincia di Cagliari nel triennio 1980-83"; “Le
salmonellosi minori"; “Influenza"; “Sifilide";

1986: Istituto Superiore di Sanita Roma: Incontro di Aggiornamento su Epidemiologia e
Controllo di alcune malattie infettive in Italia; dicembre 86, Senigallia, "Congresso nazionale di
epidemiologia”;"Epidemiologia delle malattie infettive in Sardegna nel decennio 1970-1979";
"Epidemia di epatite virale di tipo a”, Comune di Bosa; "Rischio di infezione da HBV nei
lavoratori delle saline di stato-studio caso controllo;

1987 ‘"indagine sulla pratica vaccinale obbligatoria nel comune di Oristano; ‘“indagine
epidemiologica su alcune malattie prevenibili mediante vaccinazione facoltativa"; "prevalenza
dell'infezione luetica in provincia di Cagliari dal 1971 al 1985; anticorpi antivirali e antiprotozoari
nella popolazione della provincia di Cagliari; "Mortalita per incidenti stradali da autoveicoli negli
anni 1973 - 1979";"studio di epidemiologia descrittiva sulle cardiopatie ischemiche in provincia
di Cagliari”;"Considerazioni sull'applicazione di una metodica di tipo caso-controllo ad una
patologia ad eziologia multifattoriale”; "studio di epidemiologia descrittiva su 1153 casi di tumore
polmonare.applicazione di una metodica di tipo caso-controllo;1 987 " L.V.G. in Sardegna nel
biennio 1983-84;

1988 "Indagine epidemiologica sulla mortalita fetale tardiva nella usl 16. applicazione di una
metodica di tipo caso-controllo. - pubblicazione sul giornale di igiene e medicina preventiva”;
pubblicazione su Igiene Moderna "L'epatite B in Sardegna. un problema di sanita pubblica”;
1991 :simposio nazionale epatite B e infezione HIV"; pubblicazione su rassegna medica sarda.

PROFILO SOGGETTIVO
Capacita direzionali, di organizzazione e gestione risorse umane e materiali.

Il candidato, in relazione alla tipologia delle attivita svolte, dichiara e certifica di possedere:

+ specifica formazione nella disciplina, comprovata da titoli accademici e da consolidata
esperienza professionale negli ambiti in cui si sviluppa l'attivita della struttura, cosi come
descritto nella sezione dedicata al profilo oggettivo;

« di avere esperienza di lavoro in team in ambito dipartimentale, interdipartimentale e
interaziendale utile a garantire una direzione unitaria degli stabilimenti che costituiscono il
presidio unico di Area con uniformita di applicazione delle linee direttive aziendali e di ASSL e
realizzazione dell'integrazione organizzativa;

+ capacita utili al raccordo funzionale e operativo tra le Strutture Ospedaliere e la direzione
delle SC Servizio delle professioni Infermieristiche e ostetriche e Servizio delle professioni
tecnico sanitarie anche al fine di valorizzare le professionalita e le competenze;

+ esperienza nella programmazione e nella valutazione dell'efficacia degli interventi, secondo gli
standard qualitativi e temporali previsti, e dell'efficienza nell'utilizzo delle risorse assegnate;

+ competenze ed esperienze in materia di monitoraggio degli eventi avversi, di gestione del
rischio clinico e sicurezza dei pazienti e conoscere modalita e procedure in grado di minimizzare
il rischio clinico per gli utenti e gli operatori;

* esperienza nella gestione igienico-organizzativa delle strutture ospedaliere con riferimento in
particolare, alle certificazioni cliniche, alla documentazione sanitaria, alla prevenzione delle
infezioni ospedaliere, alla organizzazione delle sale operatorie e dei poliambulatori ospedalieri,
all'organizzazione del lavoro ospedaliero (turnistica, guardie e pronte disponibilita, ecc.), alla
gestione dei rifiuti pericolosi, all'appropriatezza prescrittiva diagnostica e terapeutica relativa
allambito ospedaliero, allumanizzazione delle cure e accoglienza ospedaliera, al contenimento
di eventuali attivita di medicina difensiva, alla promozione e sviluppo della qualita dell'assistenza
ospedaliera, alla tutela della salute dei lavoratori e gestione del rischio clinico in ambito
ospedaliero, all'organizzazione dell'attivita di libera professione intramuraria, alla promozione di



percorsi integrati ospedale—territorio;

+ esperienza nel coordinamento di tavoli di lavoro multidisciplinarie multiprofessionali finalizzati
all'attuazione di programmi di attivita e progetti approvati nel'ambito delle Strutture del P.O.,
anche in integrazione con gli altri PP.OO. e i Distretti Sociosanitari;

+ capacita didattica e di trasferimento delle conoscenze ai dirigenti medici ed al personale del
comparto afferenti alla Struttura anche con modalita organizzate;

« di saper gestire i rapporti interpersonali nel gruppo di lavoro al fine di costruire un buon clima
organizzativo;

+ capacita di creare “reti” di collaborazione con le diverse UU.OO. ed essere in grado di
sviluppare e promuovere protocolli diagnostico-terapeutici assistenziali (PDTA);

+ conoscenza delle tecniche di budgeting e collaborazione attiva alla definizione del programma
di attivita della struttura di appartenenza, anche in rapporto a quanto definito dal budget, e alla
realizzazione delle attivita necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti;

+ capacita di inserimento, coordinamento e valutazione del personale della struttura
relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi;

« di saper condividere con tutto il personale gli obiettivi e le prospettive future
dell'organizzazione;

+ di essere in grado di definire obiettivi formativi e iniziative di aggiornamento promuovendo la
formazione continua sul luogo di lavoro;

« di garantire il controllo dell'efficacia delle attivita della SC tramite periodici incontri e la
promozione dell'aggiornamento e delle inter-relazioni con specialisti di altri centri, stimolando la
partecipazione a tavole rotonde e/o congressi;

+ di saper adattare prontamente la struttura ai cambiamenti del contesto organizzativo aziendale,
ai bisogni dell'utenza, alla evoluzione normativa e tecnologica;

+ di garantire il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico
e della sicurezza dei pazienti e adottare modalita e procedure in grado di minimizzare il rischio
clinico per gli utenti e gli operatori;

+ promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili collegati all’attivita
professionale;

* assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle normative generali e
specifiche sulla sicurezza e sulla privacy;

« di promuovere I'osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti e del codice
disciplinare;

« di garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e promuovere la conoscenza
delle disposizioni aziendali in materia, nel’ambito della struttura gestita;

« di collaborare con il Responsabile Aziendale della Prevenzione della Corruzione al
miglioramento delle prassi aziendali.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.Igs. n. 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii..

Cagliari, 10/11/2020
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